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KATA PENGANTAR

Dalam rangka menjaga kualitas dan keberhasilan pelaksanaan dan pencapaian
target tahun 2022, periu dilaksanakan kegiatan Monitoring dan evaluasi yang terhadap
capaian target Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kalimantan Timur, monitoring dan evaluasi ini dilaksanakan untuk
menginventarisir sebagai kekurangan, sehingga dapat dilakukan untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik kedepannya.

Monitoring dan evaluasi didasarkan pada beberapa pertimbangan baik dari aspek
sasaran kinerja, aspek sikap kinerja, aspek budaya kinerja, pengamatan lapangan dan
pengukuran di lapangan.

Secara umum kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Timur sudah
cukup baik dan sesuai dengan yang direncanakan. Faktor kendala utama yang ada pada
Tahun Anggaran 2022 ini adalah pemulihan ekonomi pasca pandemi covid-19 beberapa
tahun belakang yang dirasa menyebabkan beberapa kegiatan belum memberikan
dampak yang maksimal.

Diharapkan dengan disusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi ini berpengaruh
terhadap ketepatan keputusan yang akan diambil serta perencanaan pembangunan
sektor Indagkop dan UKM di Provinsi Kalimantan Timur akan lebih baik di tahun-tahun

yang akan datang.




LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN
RENJA, PENCAPAIAN RENSTRA, PERJANJIAN
KINERJA, DAN RENCANA AKSI SKPD
TAHUN 2022

1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya
dan pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasi
sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta
hambatan/permasalahan yang dihadapi.

Evaluasi hasil capaian tahun 2022 dan disajikan perkiraan
pencapaian target Renstra sampai dengan tahun 2022. Pada tahun 2022
Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kalimantan Timur melaksanakan sebanyak 16 (enam belas)
program dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalam APBD
Murni sejumlah Rp. 68.090.311.915 (Enam Puluh Delapan Milyar
Sembilan Puluh Juta Tiga Ratus Sebelas Ribu Sembilan Ratus Lima Belas
rupiah), pada anggaran Perubahan sebesar Rp 122.243.880.803,- (Seratus
Dua Puluh Dua Milyar Dua Ratus Empat Puluh Tiga Juta Delapan Ratus
Delapan Puluh Ribu Delapan Ratus Tiga Rupiah) Dana Tambahan terdiri
dari :

1. Dana Insentif Daerah dalam Pengendalian Inflasi sebesar Rp

14.893.732.147,-

2. Dana Transfer Umum (DTU) Perlindungan Sosial dampak Inflasi
sebesar Rp 33.196.200.000,-

Dalam pelaksanaannya program tersebut dapat diselesaikan
seluruhnya dengan realisasi anggaran sampai dengan 31 Desember 2022
Rp. 103.516.388.705 (Seratus Tiga Milyar Lima Ratus Enam Belas Juta
Tiga Ratus Delapan Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus Lima Rupiah) atau
sebesar 84,71 %.

1.1. Realisasi Program dan Kegiatan tahun 2022 yang tidak memenuhi
target kinerja keluaran dan hasil yang direncanakan.
Tidak ada Program dan kegiatan tahun 2022 yang tidak memenuhi
target kinerja, semua memenuhi target.



1.2. Realisasi Program dan Kegiatan tahun 2022 yang telah memenuhi
target kinerja keluaran dan hasil yang direncanakan.

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
dilaksanakan dalam rangka mendukung peningkatan kualitas
kinerja Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi UsahaKecil dan
Menengah Provinsi Kalimantan Timur. Indikator Kinerjanya Skor
kepuasan masyarakat terhadap urusan Bidang Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan UKM dengan target program sebesar
88 % dengan realisasi fisik sebesar 87.024 % Program ini terdiri
atas 7 (tujuh) Kegiatan yang berfungsi untuk mendukung
pelayanan internal Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah dan bersifat rutin meliputi pelayanan
urusan umum, keuangan dan pelayanan. Alokasi anggaran untuk
melaksanakan 7 (tujuh) kegiatan ini sebesar Rp. 61.617.316.783,
terealisasi sebesar Rp. 46.840.129.387, (76,02 %). Anggaran yang
tersedia untuk kebutuhan tersebut dialokasikan melalui 7 (Tujuh)
kegiatan sebagai berikut :

- Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dicapai dengan indikator output Nilai
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah dengan Capaian
Indikator Kinerja sebesar 70,06 % dengan anggaran sebesar
Rp. 1.032.069.000 terserap sebesar Rp. 1.016.975.590 atau
sebesar 98,54 %.

- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dicapai
dengan indikator output Persentase Laporan yang disusun
sesuai ketentuan dengan capaian indikator sebesar 94%
dengan anggaran sebesar Rp 24.099.842.589 terserap
sebesar Rp 21.500.303.295,00 atau sebesar 89,21 %.

- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
dicapai dengan indikator output Jumlah PNS Yang Mengikuti
Pelatihan/Bimtek 30 orang dengan anggaran sebesar Rp
522.150.000 t erserap sebesar Rp 441.615.330,00 atau
sebesar 84,58 %.

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dicapai
dengan indikator output 12(Dua Belas) Bulan Administrasi



Umum Perangkat daerah dengan anggaran sebesar Rp
1.385.010.441 terserap sebesar Rp 1.351.544.644 atau
sebesar 97,58 %.

- Kegiatan Penggandaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah dicapai dengan indikator output
25 unit Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Disperindagkop dengan anggaran sebesar Rp 2.420.545.922
terserap sebesar Rp 2.118.115.080 atau sebesar 87,51 %.

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urursan Pemerintah
Daerah dicapai dengan indikator output 12 (Dua Belas) bulan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Disperindagkop
dengan sebesar Rp 2.822.296.962 terserap sebesar Rp
2.339.063.275 atau sebesar 82,88 % .

- Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dicapai dengan indikator
output 12 (Dua Belas) bulan Pemeliharaan Barang Milik
daerah Penunjang Urusan Disperindagkop dengan sebesar
Rp 3.332.375.949 terserap sebesar Rp 2.969.156.608 atau
sebesar 89,10 % .

2) Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang

(Xl

Penting

Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang
Penting dalam rangka tugas dan fungsi bidang Perdagangan dalam
Koordinasi Distribusi Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok,
Operasi Pasar Barang Kebutuhan Pokok. Target Indikatornya
adalah Persentase Ketersediaan Bapokting sebesar Realisasi
Kinerja Program sebesar 100%. Program ini dilaksanakan melalui
2 (dua) kegiatan yaitu Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Daerah Provinsi
dan Pengendalian Harga, Informasi Ketersediaan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang Lintas Kabupaten/Kota yang Terintegrasi dalam
Sistem Informasi Perdagangan Alokasi anggaran untuk
melaksanakan 2 (dua) kegiatan ini sebesar Rp. 2.372.707.000 dari
anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp. 1.815.264.834 (76,51%).
Anggaran yang tersedia untuk kebutuhan tersebut dialokasikan
melalui 2 (dua) kegiatan sebagai berikut :



- Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok

dan Barang Penting di Tingkat Daerah Provinsi dicapai dengan
indikator output 12 (Dua Belas) Laporan Ketersediaan
Bapokting.

- Pengendalian Harga, Informasi Ketersediaan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang Lintas Kabupaten/Kota yang Terintegrasi
dalamm Sistem Informasi Perdagangan dicapai dengan 21

Komoditi Bapokting yang Dipantau

3) Program Standardisasi Dan Perlindungan Konsumen

Mendukung tugas dan fungsi Bidang Perlindungan Konsumen
dan pengawasan barang beredar dengan indikator Barang
Beredar SNI wajib Yang Diawasi capaian 15 % dengan target 15
% dengan angggaran Rp 3.256.632.800 dengan realisasi sebesar
Rp 2.999.884.459 atau 92 %, dengan melaksanakan 2(dua)
Kegiatan sebagai berikut :

Pelaksanaan Perlindungan Konsumen di Seluruh Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Konsumen yang telah
diberikan edukasi dengan capaian 1142 orang melebihi target
1000 orang

Pelaksanaan Pengawasan Barang Beredar dan/atau Jasa di
Seluruh Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah
Barang dan Jasa yang sesuai Ketentuan dengan capaian 24

barang dan jasa melebihi target 24 barang dan jasa.

4) Program Pengendalian Izin Usaha Industri
Mendukung tugas dan fungsi Bidang Industri dengan indikator

Persentase pengendalian izin usaha sektor industri terhadap jumlah

industri yang terdata capaian S % target 5% dengan anggaran Rp
494.676.000 dengan realisasi sebesar Rp 477.339.699 atau 96, 50%
dengan melaksanakan 1 (satu) Kegiatan sebagai berikut :

Penerbitan Izin Usaha Industri (IU]), Izin Usaha Kawasan Industri

(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
Provinsi dengan indikator Jumlah industri yang dilakukan

pemantauan dan pengawasan dalam penerbitan perizinan capaian

17 industri sesuai target 17 industri.



5) Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Mendukung
Tugas dan fungsi Bidang Industri dengan indikator Pembinaan industri
daerah yang dapat dipantau perkembangannya capaian 10 Industri
dengan target 10 industri , Anggaran sebesar Rp 600.000.000 dengan
realisasi sebesar Rp 279.319.098 atau 46,55% dengan melaksanakan 1
(satu) kegiatan sebagai berikut :

- Penyediaan Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI, dan IPKI
Kewenangan Provinsi Berbasis Sistem Informasi Industri Nasional
(SIINas) dengan indikator jumlah industri yang memiliki IUI, IPULIUKI
dan IPKI kewenangan provinsi capaian 3 industri

1.3. Realisasi Program dan Kegiatan yang tahun 2022 yang melebihi target

kinerja keluaran dan yang direncanakan.

1). Program Pengembangan Ekspor

Program ini mendukung tugas dan fungsi Program mendukung
tugas dan fungsi bidang Perdagangan dalam Sosialisasi
Pengembangan Pasar Ekspor, Monitoring Ekspor langsung,
Koordinasi Pengembangan dan Peningkatan Ekspor Daerah,
Program ini dilaksanakan melalui 1 (satu) kegiatan yaitu: Kegiatan
Penyelenggaraan Promosi Dagang melalui Pameran Dagang dan
Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang terdapat pada
lebih dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam Provinsi dengan
indikator Persentase pertumbuhan nilai ekspor non migas dan non
batubara sebesar 16 % dengan target 5% yang melebihi target
kinerja keluaran. Alokasi anggaran untuk melaksanakan 1 (Satu)
kegiatan ini sebesar Rp. 574.185.116 dari anggaran tersebut
terealisasi sebesar Rp. 556.639.658 (96,94 %).

- Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Dagang melalui Pameran
Dagang dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang
terdapat pada lebih dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam
Provinsi dengan Indikator Jumlah Calon Eksportir dan Eksportir
yang Mendapatkan Akses Pasar Ekspor capaian 3 orang dengan
target 2 orang yang melebih Target.



1.4.

1.6.

1.7.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program dan kegiatan tahun 2022.

Faktor penyebab tidak tercapai target sampai dengan akhir Tahun
2022 karena adanya sisa lelang pengadaan dan efisiensi anggaran dari
beberapa rekening belanja kegiatan dan keterbatasan kemampuan
pendanaan daerah karena dampak dari covid 19 menyebabkan

dukungan anggaran untuk mencapai target kinerja kurang maksimal.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Program Renstra
Perangkat Daerah.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Kebijakan maupun tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah
fokus pada target capaian kinerja yang telah dibuat dan jadwal yang
telah ditentukan serta mencari terobosan dana tidak hanya
mengandalkan APBD saja.

Gambaran secara lengkap atas capaian Renja Tahun 2022

sebagaimana tertuang dalam tabel 1.1.



Tabel 1.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2022

Provinsi Kalimantan Timur

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan

Perkiraan Realisasi Capaian

CT. ar:‘e.:‘ 2?‘1:::: Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
P P! program
Kinerja Kinerja
Renstra dan dan Target Tinglkat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Hode Kegiatan Indikatos Kinexfs PD::;:“" “"gn“a“ Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Kegiatan :::u“‘“'m
(akhir BKP}D Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Peranghkat (Renja Taiget
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat arg
patiate oy tahun 2023) | Daerah tahun Renstra
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11) =
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8) = (7/6) 9) (10) = (5+7+9)
(10/4)
SEKRETARIAT
8kor kepuasan masyarakat
terhadap urusan Bidang
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2.17.001 Perindustrian, 0 82 89 % 99 0,00
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Peitugusignn, Kegeiusl di 88 90 260
UKM
2.17.001.1.01 Perenicanaan, Penganggaran, dai Nili Akuntabilitas Kinerja PD 0 70,06 | 71 % 103 0,00
iR Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ! 73 73 216 :
Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Anggaran 8 6 & Delmmen 6 100 6 18 9,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan
2.17.001.1.01.001 Per:’ngkat Daceah Kegiatg,; Fl:mm ?ﬂmngm
Daerah Sektor Industri,
Perdagangan Koperasi dan h { 1 Laporan 1 1o 1 3 #,00
UKM se Kaltim
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Jumlah laporan Koordinasi
2.17.001.1.01.002 RKA-SKPD dan Penyusunan RKA-SKPD 0 3 3 Laporan . 0 ) 3 0,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jiiiliilylsseiarn catala
2.17.001.1.01.006 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | & o o0 AP0 P 4 4 4 Laporan 100 3,00
IS kinerja 4 4 12
Kinerja SKPD




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

carget ‘;‘:‘";“‘ Tahun 2022 Target Dacrah Tahun 2023
P pajan program
Kinerja Kinerja
Renstra dan dan Targot Tingiat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Kodo Kogiatan Indikator Kinerja ’Dz';;‘;“" ““g:“;” Target Renja Realisasi Renja | Tingkat (Ronja Koglatan :::us“‘“m
(alchi SKPD Porangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat . (Renfa Target
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peranglkat
poriode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun | ROTS
Renstra PD) 2021 2023 (%)
{11) =
(1) (@) (3) (4) (L] (6) (7 (8)=(7/6) (9) (10) = (8+7+9) (10/4)
2.17.001.1.01.007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ‘;i‘:::l';: dokumen evaluasi 4 4| 4 Dokumen ) 0 ) s 1,00
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan yang o
2.17.001.1.02 Daerah disusun sesuai ketentuan 100 100 | 100 % 89 89 100 289 2,89
Jumlah Dokumen Daftar
2.17.001.1.02.001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Qaji dan Tunjangan ASN 12 12 12 Bulan 12 100 80 104 8,67
Koordinasi dan Konsultasi
Kelembagaan Pemerintah 0 300 300 kegiatan 330 110 ; 630 0,00
Daerah
Peningkatan Manajemen
Pengelola Keuangan 0 12 12 bulan 12 100 - 24 0,00
2.17.001.1.02.002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN Jumlah Non PNS Tenaga
Teknis dan Pengelola 0 53 53 Orang 53 100 R 106 0,00
Administras{
Jumlah Tenaga
Pengamanan Aset dan 0 14 14 Orang 14 100 ; a8 0,00
Kantor
: Jumlah LHP (Laporan Hasil
2.17.001.1.02.006 g::3°’°1‘;‘;“l,‘::e;§'z’::‘m Bahan Pemeriksaan) yang 4 4 4 Laporan 3 75 3 10 2,60
88ap ditanggapi (laporan)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Jumlah laporan Keuangan
2.17.001.1.02.007 Bulanan/Triwulanan/Semesteran bulanan dan semesteran 14 14 14 Laporan 14 100 14 42 3,00
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Laporan Estimasi
2.17.001.1.02.008 Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran 0 12 12 Bulan 12 100 - 24 0,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah PNS Yang Mengikuti
2.17.001.1.05 Daerah Pelatihan/ Bimtek 189 60 60 Orang a1 52 60 151 0,80




Target Roalisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasl Capaian
arg Tahun 2022 Target Dacrah Tahun 2023
Capaian Capaian
program
Kinerja Kinerja dan Tarmot
Porangkat Dacrah / Program / Renstra dan kegiatan Proya?n dan Tingkat
Kode Keglatan Indikator Kinorfa P”z’g;’;““ Asggaran Target Renja Roalisasi Renja | Tingkat (Ronja Keglatan gf‘m
al sxf;'; Porangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Tasgot
(akhir tahun 2022 tahun 2022 (%) Dacrah Poranglat
periode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun | T°RStr
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
1 @ {3) 4 (5) (6) Y] (8) = (7/6) (%) {10) = (8+7+9) (10/4)
Peningkatan Sarana dan Prasarana Jumlah PNS Yang Mengikuti
217.001.1.05.001 | niingin pegawal Pelatihan/Bimtek 40 20} 20 Orang 31 155 30 81 2,03
Jumlah Bulan Administrasi
2.17.001.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat daerah 12 12 12 bulan 12 100 12 36 3,00
Jumlah Pengadaan
2.17.001.1.06.002 | Fenyedinan Peralatan dan Peralatan Kantor dan 1 107 | 107 Unit 26 139,00
Perlengkapan Kantor 28 4 139
Perlengkapannya
jumlah makan minum 780 Kotak/Por
keglatan dan snack setahun 0 6395 0 ol 3.438 44 . 9.833 0,00
2,17.001.1.06.004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
jumlah makan minum rapat 420 Kotak/Por
dan anack setahun (diluar 0 4200 74 0,00
7 sl 3.122 - 7.322
kantor)
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Yang di
2.17.001.1.06.005 Penggandaan Cetak (Jenis) 0 40 30 Jenis 30 100 4 74 0,060
Jumlah Bahan Bacaan dan
2.17.001.1.06.006 g:?g’fﬂ::‘}f;ﬁ’;:‘{?::ai“n Peraturan Perundang- 4 1220 12‘2‘ Eksemplar 860 70 ) 2,080 520,00
8 ga Undangan yang diadakan *
. jumlah Pengadaan Barang
2.17.001.1.07 g::ﬁ‘;‘;::" szgg g‘e‘:t‘l':r?:g:%amh Milik Daerah Penunjang 0 25 [ 25 Unit 5 60 25 68 0,00
8 urusan Disperindagkop
Pengadaan Mebel (Custom
2.17.001.1.07.005 Pengadaan Mebel Interior Gedung Kantor) 1 0 1 Paket 1 100 7 8 8,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pengadaan .
2.17.001.1.07.006 Lainnya Peralatan Perbaikan Kantor 0 60 ! Unit - 0 34 94 0,00
Jumlah Unit Gedung Kantor
2.17.001.1.07.000 | Pengadaan Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya 1 1 1 Unit 100 4,00
Bangunan Lainnya L o 1 2 4
yang Disediakan




Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kogiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Capaian Capaian Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
P P program
Kinerja Kinerja don Targot
Peranglkat Daerah / Program / Renstra dan keglatan Program dan Tinghat
Kode Keglatan Indikator Kinerja PD;;;‘;““ A’;‘f““‘“ Target Renja Realisasi Ronja Tingkat (Renja Kegiatan :::mmm
(alhi sx:j; Porangkat Daerah | Peranghkat Daerah Realisasi Peranglat (Renfa Targot
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peranglkat
periodo Tabun tahun 2023) | Daerah tahun | Xonstm
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) () (3) (4) {8) (6) ] (8) = (7/6) %) (10) = (8+7+9) (10/4)
: jumlah bulan Penyediaan
2.17.001.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | ;0 'poyniang Urusan 12 12| 12 bulan 100 3,00
Pemerintahan Daerah 12 12 36
Disperindagkop
2.17.001.1.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai Setahun 12 1500 158 Materai 1.500 100 ) 3.000 280,00
Jasa Komunikasi yang
terbayarkan 0 184 | 200 Mbps 200 100 - as4 0,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jasa Listrik Yang 0 4679795 ggg Kwh 75 0.00
2.17.001.1.08.002 Daya Air dan Listrik Terbayarkan 0 4.200.000 - 8.879.795 ’
Jasa Sumber Daya Air Yang 880
Terbayarkan 0| 660672 " M3 6.607 75 . 13.314 0,00
Jasa Kebersihan Kantor
Luas Geding Kantor yang 145
dipelihara Kebersihannya 0 132916 | 400 m2 145.000 100 - 277.916 0,00
(m2)
Jumlah Jenis Alat Tulis
2.17.001.1.08.004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (ATK) yang diadakan 0 69 70 Jenis 70 100 ; 139 0,00
Kantor (Jenis)
Penyedianan Jasa Pengiriman
Surat dan Paket 12 1o 12 Unit 12 100 - 22 1,83
Penyediaan Jasa Publikasi Kali/Lemb
Setahun 12 5o 51 ar 42 82 - 92 767
Pemeliharaan Barang Milik Daerah JBu:::;h 3’1:3:‘ dl;e::}llﬂmraan
2.17.001.1.09 Penunjang Urusan Pemerintahan 8 12 12 12 bulan 100 3,00
Penunjang Urusan 12 12 36
Daerah . A
Disperindagkop
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
2.17.001.1.09.001 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan dalam Pemeliharaan 8 35 35 Unit a5 100 25 95 11,88
Perorangan setahun




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi
Caupsisn Capaian Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerja program
Renstra dan ked;“‘ - T‘”‘“d Tingkat
Perangkat Daerah / Program / glatan ogram dan
Fade Kegiatan suliicator Kineri Pnz';;‘;““ A’;‘a‘:"‘“ Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Keglatan ::::::::;
(akhir Slﬂ;il; Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja J—
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat &
periode Tahun Renstra
tahun 2023) Daerah tahun
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11) =
(1) (@) (@ () (8) ) (7 (8) = (7/6) ) (10) = (8+7+9) | 1100
Balanja Jasa Pemeliharaan .
Alat Kantor dan Gedung 0 185 | 200 Unit 140 . 20 345 & o
Belanja Bahan Bakar 385
. 0 3850 Liter 69 0,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Minyak/Gas Genset 0 2.650 : 6.500
2.17.001.1.09.011 Prasarana Pendukung Gedung Kantor -
atau Bangunan Lainnya Jasa Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan 0 112 112 Unit 70 0,00
78 - 190
Alat kantor
Pemeliharaan Rutin berkala 100
Gedung Kantor 4 98 0 nid 700 70 - 1.628 0,00
BIDANG KOPERASI & UKM
PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase tercapainya
AATHO8 PEMERIKSAAN KOPERASI target Koperasi sehat a1 o 10 - 13 150 10 23 0,88
Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi yang Wilayah jusmlah Koperasi yang
2.17.003.1.01 Keanggotaannya Lintas Daerah . " 34 0 100 Koperasi 100 3,82
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) dilakukan pengawasan 100 30 130
Daerah Provinsi
Peningkatan Kepatuhan Koperasi Jiaiah Kegiaton i
Pengawasan Koperasi,
terhadap Peraturan Perundang- Sat Pen
2.17.003.1.01.002 Undangan dan Terbentuknya Koperasi | S0 boo ' engawasan 30 o/| 106 laporan 100 3,53
e Koperasi, Raker 106 - 106
yang Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh, P Risat
serta Akuntabel cngawasan, Kapa
Pengawasan
Jumlah KSP/USP yang
PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN patuh administrasi dan
217004 KSP/USP KOPERASI prinsip koperasi sesuai ¢ 1| 50 ‘Roperasd a . ‘ 15 900
per-UU-an




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Porkiraan Realisasi Capaian
Jargot Reallsas! Tahun 2022 Targot Daerah Tahun 2023
| 2 {2 program
Perangkat Dacrah / Program / ::::g: m:::ja ke::a:an mm:an Tingkat
Kode Kegiatan Indikator Kinerja mz'z;l;un AnRg:am n Target Ronja Roalisasi Renja Tingkat (Renja Koglatan :::;:;
nja Perangkat Daorah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja
(akhir SKPD Targot
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat
poriode Tahun tahun 2023) | Duorah tahun | ReBOtra
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11} =
1) (2) (3 4) (8) (6) (7) (8) = (7/6) 9 (10) = (85+7+9) (10/4)
Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit S8impan Pinjam Koperasi
2.17.004.1.01 yang Wilayah Keanggotaannya Lintas j{:ﬁ;ﬁ:&:ﬁ "t;snl:‘y :ng 0 15 10 koperasi ) 0 ; 18 0,00
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 Y
(satu) Daerah Provinsi
Pengukuran penilaian
kesehatan koperasi, diklat
2.17.004.1.01.002 Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi penilaian kesehatan 0 106 0 kegiatan . 0 R 106 0,00
koperasi
Jumlah Koperasi dan UKM Koperasi
yang Terlatih ° 800 | 300 4., ukm 300 100 520 1.320 0,00
2.17.008 PROGRAM PENDIDIKAN DAN
bl LATIHAN PERKOPERASIAN ot K pyrmap— = ;
um oporasi dan operag!
yang Terlatih (DAK) 0 800 | 820 4.0 uRM 700 138 800 1.700 0,00
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian .
2.17.005.1.01 bagi Koperasi yang Wilayah Lintas ;'::;ﬂlﬁ:&i’ﬁ’;ﬁiﬁh‘ﬁ“ 0 500 | 600  Kopukm 48 0,00
SIS Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (DAK) P 285 500 1.288 '
(satu) Daerah Provinsi
Peningkatan Pemahaman dan
Jumlah KUKM yang
Pengetahuan Perkoperasian serta >
2.17.005.1.01.001 Kapasitas dan Kompetensi SDM ?S?Igapatkan Pelatihan 0 500 | 900 orang 770 86 500 L.770 0,00
Koperasi
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Jumlah Koperasi
2.17.008 PERLINDUNGAN KOPERASI borkualitas 0 9| 10  Koporasi 9 90 10 28 9,00
Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi yang Keanggotaannya Lintas | Jumlah Koperasi yang .
2.17.006.1.01 Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 melakukan RAT 0 12 20 Koperasi 13 65 25 50 0,00
(satu) Daerah Provinsi
Peningkatan Produktivitas, Nilai
Tambah, Akses Pasar, Akses Jumlah Koperasi yang
2.17.006.1.01.002 Pembiayaan, Pe.nguatan Kelem!)aggan, Mendapatkan Pembinaan 180 40 150 Koperasi 150 100 150 340 1,89
Penataan Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Radlisanl Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
Capaian Capaian program
:::::{: m::;jn dan Target Tingkat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan i
Hods Keglatan indiiator Rinsxjx ¥D Tabuy Anggaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Kegiatan Cupaisy
2026 Renja Realisasi
khir SKPD Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Peranghkat (Renja Target
s iy tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peranglkat g
periode i tahun 2023) | Daerah tahun
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11) =
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) () (10)=(8+7+9) | [ora)
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA Peiseitiie thFcumnRl
2.17.007 MENENGAH, USAHA KECIL, DAN P ﬂk‘:"h‘;‘ 0 1 1 % 5 484 L 4 0,00
USAHA MIKRO (UMKM) e
Pemberdayaan Usaha Kecil yang
dilakukan Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perijinan, ) "
2,17.007.1.01 Penguatan Kelembagaan dan Jumlah Wira usaha pemula 0 70 10  Wirausaha 242 2420 10 322 0,00
Koordinasi Dengan Para Pemangku
Kepentingan
Menumbuhkembangkan UMKM untuk
menjadi Usaha yang Tangguh dan
Mandiri sehingga dapat Meningkatkan | Jumlah UKM yang
2.17.007.1.01.001 Penciptaan Lapangan Kerja, difasilitasi produksi, 455 178 175 UKM 282 1,92
i 494 200 872
Pemerataan Pendapatan, pembiayaan dan Pemasaran
Pertumbuhan Ekonomi, dan
Pengentasan Kemiskinan
Persentase pertumbuhan
UKM yang menggunakan
2.17.008 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM o 116,6 3 % 1207 0,00
platform pasar berbasis 36 3 156
digital
Pengembangan Usaha Kecil dengan
2.17.008.1.01 Orientasi Peningkatan Skala Usaha Jumlah wira usaha mandiri 0 1 1 Wirausaha 19100 0,00
([ 191 1 193
Menjadi Usaha Menengah
Jumlah Kegiatan Strategis
Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, 2&:;? };:l:e:::n?:; gKnM’
2,17,008.1.01,001 Sumber Daya Manusia, serta Desain arxopnas, a 0 44 60 kegiatan 83 0,00
: pemasaran UMKM, 50 50 144
dan Teknologi ;
Pendampingan
Pengembangan UKM
BIDANG
PERDAGANGAN
PROGRAM PERIZINAN DAN Indeks Keberdayaan
8.80.002 PENDAFTARAN PERUSAHAAN Konsumen (IKK) o B | B2 R 55 7 109 0,00




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Pokok dan Barang Penting pada
Pelaku Usaha Distribusi Barang

Target Realisasi
Capatan Capaian Tahun 2022 'l‘argm ot Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerja prog
Renstra dan dan Targot Tingkat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Kode Kogiatan Indikator Kinerja mz'f’;‘;“” A"m“"nja“ Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Keglatan :::1:;::1
( SKFD Perangkat Dacrah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Targot
akhir tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peranglmt arg
periode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun | Romotra
Renstra PD) 2021 (%)
2023
1 (11) =
(1) 2) (3) 4 (8) (6) n (8) = (7/6) 9) {10) = (6+7+9) (1074
Logalitas Perijinan Perusahaa
Perusahan; o 0 10 n; IKK . o . . 0,00
Jumlah Ektsportir yang
aktif menggunakan SKA 0 0| 288  Eksportir 60 24 260 330 0,00
jumilah pelaku usaha yang pelaku
. diawasi 0 113 10 usaha - 0 - 113 0,00
3.30.002.1.03 Pengendalian Usaha Perdagangan
DA Bahan Berbahaya Pengecer Terdaftar jumlah pelaku usaha yan elaku
P yang 0 o| 10 P 0 0,00
tertib perijinan nya usaha - - .
Pengawasan Distribusi, Pengemasan jumlah pelaku usaha yang Pelaku
3.30.002.1.03.003 dan Pelabelan Bahan Berbahaya diawasi 0 113 0 Usaha - 0 - 113 0,00
Penerbitan Surat Keterangan Asal
(SKA) bagi Daerah Provinsi yang Telah
3.30.002.1.04 Ditetapkan Sebagai Instanai Penerbit i;;thtkiﬁ‘“ yang 3900 0 358 Lembar 2814 109 3.500 7.314 1,88
SKA dan Angka Pengenal Importir : : *
(AP])
Koordinasi dan 8inkronisasi Layanan Jumiah eksportir baru yang
3.30.002.1.04.001 Penerbitan SKA menggunakan SKA 270 3 5 Eksportir 3 60 . 6 0,02
PROGRAM STABILISASI HARGA
3.30.004 BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN "u:““;:“o:::‘:’“‘” 0 300 | 300 % m 24 %0 451 0,00
BARANG PENTING ga Bapoisting
Menjamin Ketersediaan Barang
3.30.004.1.01 Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Il;ap‘;fﬁ“nxet"md‘““ 12 12| 12 bulan 12 100 12 36 3,00
di Tingkat Daerah Provinsi ap g
Koordinasi dan Sinkronisasi
Jumlah kegiatan koordinasi
Ketersediaan Barang Kebutuhan ] L .
3.30.004.1.01.001 Pokok di Tingkat Distributor dan Sub :;nksm‘l:;x:saal yang 0 5 5 Kegiatan a 60 6 14 0,00
Distributor axsa n
Pengendalian Harga, Informasi . .
. Jumlah Komoditi Bapokting .
3.30.004.1.02 Ketersediaan Stok Barang Kebutuhan yang Dipantau 0 21 21 Jenis 21 100 21 63 0,00




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Jargot Reallsasl Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
< ul rogram
Kinerja Kinerja P o Targot
Perangkat Daerah / Program / Renstra dan kegiatan Program dan Tinghat
Kode Keglatan Indikator Kinerja ng;';““ “‘;gf““ Target Renja Realisasi Ronja Tingkat (Renja Keglatan :::1:::1
™8 | porangkat Daerah | Perangkat Daerah | Realisasl | Perangkat {Ronja
(akhir SKPD Targot
riod Tah tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Poranglat Renstra
periode un tahun 2023) | Daerah tahun
Renstra PD) 2021 2023 (%)
| (11) =
1) (@) (3) (4) {8) (6) n (8) = (7/6) %) (10) = (8+7+9) (10/4)
Lintas Kabupaten/Kota yang
Terintegrasi dalam Sistem Informasi
Perdagangan
Pemantauan Harga dan Stok Barang
Jumlah Pelaku Usaha yang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting : Pelaku 0.00
3.30.004.1.02.001 pada Pelaku Usaha Distribusi Barang gﬂ?k::;:g ggzantauun 0 0 15 Usaha 15 100 ) 18 3
Lintas Kabupaten/Kota 8
Operasi Pasar dalam rangka
Stabilisasi Harga Pangan Pokok yang
3.30.004.1.02.002 | Dampaknya Beberapa Daerah ‘é‘:ﬁ‘;“;}n':“k“:; murah yang 10 0| 10  kegatan 10 100 0 20 2,00
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Persentase pertumbuhan
3.30.008 PROGRAM PENGEMBANGAN nilal ekspor non migas dan 2 137| 8 % 317 78,93
EKSPOR 16 8 168
non batubara
Penyelenggaraan Promosi Dagang
melalui Pameran Dagang dan Misi Jumlah Calon Eksportir dan
Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan | Eksportir yang 0
3.30.005.1.01 yang terdapat pada lebih dari 1 (satu) Mendapatkan Akses Pasar 10 8 2 Orang 2 100 2 7 0,7
Daerah Kabupaten/Kota dalam Ekspor (orang)
Provinsi
. Jumlah Calon Eksportir dan
3.30.005.1.01.003 | Misi Dagang bagi Produk Ekspor Eksportir yang difasilitasi 4 o| 2 Orang 100 1,00
Unggulan L% 2 2 4
dalam misi dagang
Jumlah Aparat/Pelaku
usaha yang mendapatkan
3.30.005.1.01.005 Pembinaan Pelaku Usaha Ekspor fasilitasi 0 0 4 Orang 3 75 50 83 0,00
pendampingan/pelatihan/bi
mtek
PROGRAM PENGGUNAAN DAN Peningkatan Jumlah
3.30.007 PEMASARAN PRODUK DALAM Produk Dalam Negeri Yang 4 10 ] Produk B 100 B 20 5,00
NEGERI difasilitas{ pemasaran




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Turgot Realisast Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
Capaian Capaian o
Kinerja Kinerja Prog
dan Target
Perangkat Daerah / Program / Reites dan kegiatan Program dan Tinﬂmt
e Kegiatan Indikator Kinerja SEEERGNA Anggaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Kegiatan Capnini
2026 Renja Realisasi
(akhi SKPD Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Target
A tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat a7
perinds Lahun tahun 2023) | Daerah tahun Ronutea
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (10/4)
Pelaksanaan Pemasaran Penggunaan Jumlah Pelaku Usaha yang
SR Produk Dalam Negeri difasilitasi Pemasaran 10 10 10 Srdag 10 ton 10 30 aw
Fasilitasi Pemasaran Penggunaan Jumlah Pelaku Usaha yang
3.30.007.1.02.001 Produk Dalam Negeri di Tingkat difasilitasi Pengembangan 10 14 14 Orang 71 3,80
A 10 14 38
Provinsi Produk
BIDANG PKPB
Persentase peningkatan
PROGRAM STANDARDISASI DAN pengawasan barang
HAMmons PERLINDUNGAN KONSUMEN beredar dan/atau jasa SNI g o 8 » 15 100 15 51 000
wajib yang diawasi
Pelaksanaan Perlindungan Konsumen Konsumen yang telah 100
2.80.006.1.01 di Seluruh Daerah Kabupaten/Kota diberikan edukasi 100 i 0 KRR 1.142 . 1.000 2.242 .
Pemberdayaan Konsumen dan Jumlah Peserta Sosialisasi 100
ARGARGALRE001 Kelembagaan Perlindungan Konsumen | edukasi 1000 100 0 Konmisen 1.142 R 1,000 2,242 2.24
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah P du
3.30.006.1.01.003 Penanganan dan Penyelesaian wmiah Fengaduan yang 25 8 15 Pengaduan 40 1,36
diterima 6 20 34
Sengketa Konsumen
Pelaksanaan Pengawasan Barang
3.30.006.1.03 Beredar dan/atau Jasa di Seluruh ‘J::“::sazgalagte‘if‘t‘;::“ 24 23 | 24 daiajaig - 100 - a 3,08
Daerah Kabupaten/Kota yang 4
Peningkatan Kapasitas dan
Pelaksanaan Pengawasan Barang
3.30.006.1.03.001 Beredar dan/atau Jasa sesuai duman pelalu ussha yang 56 113 | 100 Folaiy 101 5,61
: diawasi Usaha 101 100 314
Parameter Ketentuan Perlindungan
Konsumen
BIDANG INDUSTRI
Jumlah Industri
PROGRAM PERENCANAAN DAN Pengolahan Non Migas dan
aR00 PEMBANGUNAN INDUSTRI Non Batubara di kawasan ° 2 2 Industri 2 ma 2 6 0,00

peruntukan industri




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
CT"‘“ Ruslisani Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
apaian Capaian =
Kinerja Kinerja PIDRCATL
Renstra dan dun Tosgnt Tingkat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Res Kegiatan Foilkesor Binveis PDTahun | Anggesin Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Kegiatan Capatan
2026 Renja Realisasi
(akhir SKPD Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Target
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat
peziods Taliun tahun 2023) | Daerah tahun | enstra
Renstra PD) 2021 (%)
2023
11
n (2) @) (4) (8) (6) n (8) = (7/6) ) o) =ssms9) | LS
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Perizinan di Bidang Jumlah industri yang
§:31/003.4.01.002 Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI | dilakukan pengawasan - @ ka ingustr] 12 2 10 22 11,00
dan IPKI Kewenangan Provinsi
Jumlah industri daerah
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM
3.31.004 INFORMASI INDUSTRI NASIONAL yang dapat dipantau 0 10 10 Industri 12 120 10 a2 0,00
perkembangannya
Penyediaan Informasi Industri untuk jumiah industrl yang
1U1, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan %
3.31.004.1.01 Provinel Berbasls Slutem Wiormiaet ;;;Tg::::l;lliﬁh ll;"l’(‘l diam 3 3 10 Industri 5 50 10 18 6,00
Industri Nasional (SIINAS) angan proving
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan
dasanglizs PataIndugm; ety jumlah Perusahaan industri Perusahaa
3.31.004.1.01.001 Kawasan Industri serta Data Lain 3 0 300 113 114,67
Lingkup Provinsi melalui Sistem yang terdaftar di SIINAS n 340 4 344
Informasi Industri Nasional (SIINas)
Diseminasi dan Publikasi Data f:i‘?rl:r‘::h ;’?::rr;et: Dartla
3.31.004.1.01.002 Informasi dan Analisis Industri A LB JENE 1 1 1 Dokumen 100 3,00
Provinsi melalui SlINas disebarluaslkan / 1 1 3
dipublikasikan
Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Jumlah Perusahan yang
Perusahaan Industri dan Perusahaan ;
3.31.004.1.01.003 Kawasan Industri Lingkup Provinsi ::;zﬁlimspﬁ:(:én Laporan 2 0 50  Perusahan 127 254 5 132 66,00
dalam Penyampaian Data ke SlINas
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Skor kepuasan masyarakat
BATO0% PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI | terhadap urusan Bidang B sl 8 L 96 108 90 269 i
Perindustrian,




e

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kogiatan Perkiraan Realisasi Capaian
rgot Reallsasi Tahun 2022 Target Daorah Tahun 2023
) L program
::::?xi m:::j . dan Targot Tingkat
Porangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Kodo Keglatan Indilkator Kinerja F. Dzz;‘;“" A“R?";'” Target Renja Realisasi Renja | Tingkat {Renja Keglatan ::’la‘l an
(akhir SK:; Porangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Pargot
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peoranglat Re &
poriode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun nstra
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) (@) (3 ] (8) (6) n (8) = (7/6) (%) (10) = (8+7+9) (10/4)
Pordagangan, Koperasi dan
URM
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan yang
2.17.001.1.02 Daerah disusun sesuai ketentuan 100 100 | 1oo % 100 100 100 300 3,00
Jumlah Kegiatan Koordinasi
dan Konsultasi .
Kelembagaan Pemerintah 14 14 Kegiatan 14 100 14 42 0,00
Daerah
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Jumlah Bulan Manajemen
2.17.001.1.02.002 Tugas ASN Pengelolaan Keuangan 12 12 Bulan 12 100 12 36 0,00
Jumlah Tenaga Non ASN
{Tenaga Teknis, Non Teknis 24 24 Orang 100 0,00
24 24 72
dan Pengamanan Aset)
. . . Jumlah ASN dan Non ASN
2.17.001.1.05 g‘;‘;‘:}‘f“"‘ Kepegawaian Perangkat | o\ Mengikuti Pelatihan / 20 n| n Orang 0 91 " a2 1,60
Diklat / Bimtek
Pengadaan Pakaijan Dinas Beserta Jumlah Pakaian Kerja
2.17.001.1.05.002 Atribut Kelengkapannya Lapangan 1 12 12 unit ) 0 12 24 24,00
. Jumlah ASN dan Non ASN
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai X .
2.17.001.1.05.009 Berdasarkan Tugas dan Fungsi )l;a'ng Menglikutl Pelatihan / 20 11 11 Orang 10 91 10 31 1,68
iklat / Bimtek
. Jumlah Bulan Administrasi
2.17.001.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 7 12 12 Bulan 12 100 12 36 5,14
Jumlah Bulan Penyediaan
Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Instalasi Listrik/
2.17.001.1.06.001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Kantor 0 12 12 Bulan 12 100 10 34 0,00
Bangunan




Targot

Realisasi

Targoet dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan

Porkiraan Realisasi Capaian

Capaian Capalan Tahun 2022 Targot Daerah Tahun 2023
program
Kinerja Kinerja
Renstra dan dan Target Tingkat
Perangkat Daerah / Program / keglatan Program dan
Kode Keglatan Indikator Kinerja PD;.‘;‘;““ A‘:‘f‘“" Target Renfa Realisas Renja Tingkat (Renja Kogiatan :::;:::l
(akhi SK:JI: Perangkat Dacrah | Peranglmat Daerah Roalisasi Peranghkat {Renja Targot
tahun 2022 tahun 2022 (%) Dacrah Perangkat
periode Tahun tahun 2023) | Daorah tahun | Nenstsa
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11) =
(1) (@) (3) (%) (8) (6) (7) (8) = (7/6) 9 (10) = (8+7+9) (10/4)
Jumlah Pengadaan
Penyediaan Peralatan dan
2.17.001.1.06.002 Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan 0 32 20 Unit 20 100 ) B2 0,00
Kantor
Jumlah Makan Minum dan Kotak /
Snack Kegiatan / Rapat 0 0| 310 Porsi 310 100 ) 310 0,00
Setahun
2.17.001.1.06.004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Perlengkapan
Y ¢ Kantor yang Diadakan 0 321 290 Unit 252 87 - 284 0,00
Jumlah Video Publikasi "
yang Diadakan 0 V] 1 Video 1 100 R 1 0,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis Barang yang .
2.17.001.1.06.005 Penggandaan Dicetak 0 0 8 Jenis 8 100 1 19 0,00
Jumlah Bahan Bacaan yang 0 o 20 buku 100 0,00
Diadakan 20 12 32
Penyediaan Bahan Bacaan dan
2.17.001.1.06.006 Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Bulan Langganan
Surat Kabar 0 12 12 bulan 12 100 A 24 0,00
. Jumlah Pengadaan
Pengadaan Barang Milik Daerah
2,17,001.1.07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah IF::;':l:tan dan Mesin 10 0 27 Unit 53 102 23 76 7,60
ya
Jumlah Pengadaan
2.17.001.1.07.006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin 10 o| s2 Unit 102 7,60
Lainnya . 53 23 76
Lainnya
. . Jumlah bulan Penyediaan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan .
2.17.001.1.08 Pemerintahan Daerah Jgsa P?nunjang Urusan 12 12 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
Disperindagkop
Jumlah Materai dalam
Setahun 0 0| 500 Lembar 500 100 ) 500 0,00
2.17.001.1.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Pengiriman dalam
Setahun 0 0 100 Kg 100 100 - 100 0,00




Target

Realisasi

Target dan Roalisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Capaian Capaian Tahun 2022 ‘:‘:rget Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerja Prog
Renstra dan dan Target Tingkat
Perangkat Daerah / Program / keglatan Program dan
Kode Kegiatan Indikator Kinerja F. Dz';;l;““ “"g"“ Targot Renja Roalisasi Renja | Tingkat {Ronja Koglatan :::1:;:1
(akt sx:j; Perangkat Daerah | Peranglkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Target
tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat
periode Tahun tahun 2023) | Daorah tahun | “onste®
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) (@) (3) (4) (6) (6) ] (8) = (7/6) (9) (10) = (8+7+9) (10/4)
: Jumlah Bulan Belanja
2.17.001.1.08.002 | Fenvyedinan Jasa Komunikasi, Sumber | | iu " Telepon dan 0 12| 12 Bulan 100 0,00
Daya Air dan Listrik h 12 15 39
Internet yang Dibayarkan
Jumlah Paket Penyediaan
P . Jasa Pel Alat Tulis Kantor 0 63 40 Paket 40 100 - 103 0,00
2.17.001.1.08.004 Kt;rzzilman asa Pelayanan Umum
Jumlah Bulan Penyediaan
Jasa Kebersihan Kantor 12 121 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah ‘g’:;;l; miﬁr di;e::}l‘lharaan
2.17.001.1.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 12 12 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
Daerah .
Disperindagkop
Jumlah Pembayaran Pajak
1 1 1 Unit 0 1,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Dinas Jabatan " - - 1 !
2.17.001.1.09.001 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Jumlah Pemeliharaan
Kendaraan Dinas Jabatan ! ! ! Unit - 0 - 1 1,00
Jumlah Pajak Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Di.““ Operasional yang 4 4 4 Unit 4 100 4 12 3,00
: : Dibayarkan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
2.17.001.1.09.002 Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan P Jumlah Bulan Pemeliharaan
pang Kendaraan Dinas 12 12| 12 Bulan 100 2,00
12 - 24
Operasional
2.17.001.1.09.006 Pefnehharaan Peralatan dan Mesin Jumlah. Pefalatan dan Mesin 58 0 25 Unit 100 0,43
Lainnya yang Dipelihara 25 28
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Bulan Pemeliharaan
2.17.001.1.09.011 Prasarana Pendukung Gedung Kantor | Sarana Prasarana 12 12 12 Bulan 12 100 24 2,00
atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor ’




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi
Capaian - Capaian Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerja Prog T
Renstra dan i :;": Pr arge:l Tingkat
Perangkat Daerah / Program [ egiatan ogram dan
Bode Kegiatan Indikatos Bineri mz:;?m “‘;‘z:j““ Target Renja Realisasi Renja | Tingkat (Renja Kegiatan ::5::::‘
(akt BKH; Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Target
¥ tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat g
periode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun Retetry
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11) =
(1) 2) (3) (4) (8) (6) (7 (8) = (7/6) (9) (10) = (6+7+9) (10/4)
PROGRAM STANDARDISBASI DAN Persentase capaian target
420,900 PERLINDUNGAN KONSUMEN sertifikasi mutu barang 0 10462 | 90 % 100 it 100 308 0,00
Pelaksanaan Pengujian dan Sertifikasi | persentase pelaksanaan
3.30.006.1.02 Mutu Produk di Seluruh Daerah pengujian dan sertifikasi 0 104,62 90 % 100 111 100 308 0,00
Kabupaten/Kota mutu produk
3.30.006.1.02.001 Verifikasi Mutu Produk vitinh Produlke yang 0 2 2 Produk 100 0,00
Diverifikasi 2 - 4
3.30.006.1.02.002 Pengembangan Layanan Pengujian Jumlah Contoh yang Diuji 0 25 50 Contoh 143 286 . 168 0,00
i Jumlah Dokumen Sertifikat
3.30.006.1.02.003 Pengembangan Layanan Sertifikasi Akreditasi 0 0 1 Dokumen ) 100 1 2 0,00
" Jumlah Sertifikat Kalibrasi 210
3.30.006.1.02.004 Pengembangan Layanan Kalibrasi Alat yang Diterbitkan 2800 2150 0 Sertifikat 2.811 134 2215 7.176 2,66

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

| 8kor llltl masyarakat
terhadap urusan Bidang

2,17.001 Perindustrian, 89 88 89 % 111 3,11
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Perdagangan, Koperasi dan 29 90 277
UKM
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan yang
S LTAAL Daerah disusun sesuai ketentuan K 100 100 * 100 108 100 300 4,00
Koordinasi dan Konsultasi
Kelembagaan Pemerintah 0 0 20 keg 20 100 . 20 0,00
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Daerah,
2.17.001.1.02.002 Tugas ASN
Peningkatan Manajemen
Pengelola Keuangan k% 12 12 bulan 12 e 12 36 80




Target Reallsasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Porkiraan Realisasi Capaian
Capal Capaian Tahun 2022 Target Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerfa program
Renstra dan dan Target Tingkat
Perangkat Daerah / Program / kegiatan Program dan
Kode Kogiatan Indikator Kinerja P aaun Asggeman Targot Renja Realisasi Renja | Tingkat (Renja Koglatan Sapaan
(ak! SK;j; Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat (Renja Targot
eriod Tah tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Perangkat Renatra
perfode un tahun 2023) | Daerah tahun
Renstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) (@) (3) (4} {8) (6) 7 (8) = (7/6) (9) (10) = (B+7+9} (10/4)
laporan penyediaan gaji non
pus 12 12 12 bulan 12 100 . 24 2,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah PNS Yang Mengikuti
2.17.001.1.05 Daerah Pelatihan,/Bimtek 15 20 20 orang A 0 4 24 1,60
. Tersedianya Pakaian Dinas
2.17.001.1.05.002 | Fengadasn Pakaian Dinas Beserta Beserta Atribut 36 3| 12 Stel ) 0 ) a8 0,97
gkapanny Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Tersedia Pelatihan dan
2.17.001.1.05.009 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan Pegawai 15 10 35 or - 0 25 38 2,33
Jumlah Bulan Administrasi
2.17.001.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 12 12 12 bulan 12 100 12 36 3,00
Tersedianya Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi P
2.17.001.1.06.001 Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Liatrik/Penerangan 0 12 12 Bulan 12 100 12 36 0,00
Bangunan Kantor
Tersedianya Bahan Logistik
2.17.001.1.06.004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor 12 12 12 Bulan 12 100 7 31 2,88
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan
2.17.001.1.06.005 Penggandaan dan Penggandaan 12 12| 12 Bulan 12 100 4 28 2,33
Tersedianya Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
2.17.001.1.06.006 Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- 12 12 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
undangan
: Jumlah Pengadaan Barang
Pengadaan Barang Milik Daerah - . .
2.17.001.1.07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah P.enunjang 0 58 30 unit 30 100 25 113 0,00
Urusan Disperindagkop
Pengadaan Peralatan dan Mesin Tersedianya Belanja Modal
2.17.001.1.07.006 Lainnya Alat Kantor Lainnya [ 12 12 Bulan 12 100 N 24 0,00




Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Capal Capaian Tahun 2022 p’:‘:tget Daerah Tahun 2023
Kinerja Kinerja dga.n Target
Peranglat Daerah / Program / Ronstra dan kegiatan Program dan Tingleat
Kode Kegiatan Indikator Kinerja mz';;l;“ An::"“ Target Renja Realisasi Renja Tingkat {Renja Keglatan :::1:::1
(alt Bxl;j; Porangkat Daerah | Perangkat Dacrah Realisasi Perangkat (Renja Target
tahun 2022 tahun 2022 {%) Daerah Perangkat
poriode Tahun tahun 2023) | Daorah tahun | RoRSt®
Ronstra PD) 2021 2023 (%)
(11) =
(1) @) (3) (4) (8) (6) n (8) = (7/6) (9) {10) = (8+7+9) (10/4)
. jumlah bulan Penyediaan
2.17.001.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 5. o0 penuniang Urusan 12 12| 12 bulan 100 3,00
Pemerintahan Daerah 12 12 36
Disperindagkop
Tersedianya Jasa Surat
2.17.001.1.08.001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyurat 12 12 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
. Tersedianya Jasa
2.17.001.1.08.002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | o\ niasi Sumber Daya 12 12| 12 Bulan 100 3,00
Daya Air dan Listrik s . 12 12 36
Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 'g“::;zl; lm:?; dl::::llliharaan
2.17.001.1.09 gzx:::i]‘ang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 12 12 12 bulan 12 100 12 36 3,00
Disperindagkop
Tersedianya Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya g::::g:::::z’ dBai:y: ajak
2.17.001.1.09.001 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan d A 12 12 12 Bulan 0 2 24 2,00
Perorangan Kendaraan Perorangan - 1
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Terseldiany a Jas?
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan gemel}:araan, g ay ;: d 2 ) 3.00
2.17.001.1.09.002 Kend Dinas Operasional atau e:; araan, Pajak dan 12 1 12 Bulan 12 100 12 36 5
Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
R . Tersedianya Pemeliharaan
2.17.001.1.09.006 | Femelinaraan Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin 12 12| 12 Bulan 100 3,00
nnya 12 12 36
Lainnya
. R Tersedianya Pemeliharaan
2.17.001.1.09.007 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Aset Tetap Lainnya 12 12 12 Bulan 12 100 12 36 3,00
PROGRAM PENDIDIKAN DAN Jumlah Koperasi dan UKM Koperasi
2.17.008 LATIHAN PERKOPERASIAN yang Torlatih 290 300 | 300 4o urM 300 100 300 900 310




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan

Perkiraan Realisasi Capaian
gt Realisasi Tahun 2022 Target Dacrah Tahun 2023
apaian Capalan program
Kinerja Kinerja dan Target
Kode Perangkat Dacrah / Program / Indikator Kinerla ;;c ;:::n dan keglatan Program dan ".I:‘:ngknt
Kegiatan 2 Ayl A““"m m‘”‘ Target Renja Roalisasi Ronja | Tingkat {Renja Keglatan - an’““”‘sw
( SKPD Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi Perangkat {Renfa Tarot
akhir tahun 2022 tahun 2022 (%) Daerah Peranglkat arg
periode Tahun tahun 2023) | Daerah tahun Re
Renstra PD) 2021 (%)
2023
(11)=
(1) @) (3 (4 (6) (6) n (8) = (7/6) 9) (10) = (B+7+9) (10/4)
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
bagi Koperasi yang Wilayah Lintas Jumlah Koperasi dan UKM
2.17.005.1.01 Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 yang Mengikuti pelatihan 290 660 | 660 kopukm 600 200 300 1.560 5,38
(satu) Daerah Provinsi
Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta Jumlah Peserta Pelatihan
2.17.005.1.01.001 Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi dan UKM 290 210 | 270 orang 150 23 240 600 2,07
Koperasi




2. Pencapaian Target Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen kesepakatan anatara Pimpinan
dengan Pimpinan di atasnya, berisi penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Perjanjian kinerja memiliki tujuan dalam penyusunannya sebagai dasar bagi
pemberi amanah untuk melakukan, evaluasi dan supervisi atas
perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah dan juga sebagai dasar
dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. Pada awal perjajian kinerja, tujuan
yang jelas dan terukur harus ditetapkan untuk masing-masing individua tau
tim. Tujuan tersebut harus spesifik, terukur, relevan dan berbatasan waktu.

Selama periode perjanjian kinerja, kemajuan terhadap pencapaian target
dievaluasi secara teratur. Evaluasi tersebut dapat melibatkan pemantauan
progress, pengukuran kinerja, dan lainnya. Didalam perjanjian kinerjan juga
terdapat indikator dan target kinerja yang merupakan alat ukur pencapaian
tujuan/sasaran atau indikasi atau ciri-ciri bahwa kinerja tercapai. Sedangkan
target sendiri adalah target kinerja atas indikator kinerja yang dimana indikator
berfungsi sebagai alat ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau
sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcame), dampak
(impact).

Dokumen Perjanjian Kinerja disusun dengan berpedoman pada Dokumen
Rencana Strategis (Renstra) 5 (lima) tahunan, Dokumen Indikator Kinerja
Utama, Dokumen Rencana Kerja tahunan dan Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran. Perjanjian Kinerja wajib dibuat oleh setiap Satfung/Satker di
lingkungan Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kalimantan Timur pada awal tahun anggaran baru setelah
diterimanya surat penetapan DIPA paling lambat satu bulan setelah dokumen
anggaran disahkan. Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Kalimantan Timur wajib membuat Dokumen Perjanjian
Kinerja sebagai pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara Kepala Dinas
dan para Kepala Bidang/UPTD seta Kepala Seksi/Pejabat Fungsional untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan sumber daya yang dikelola.

Gambaran capaian target perjanjian kinerja Tahun 2022 sebagaimana
tertuang dalam tabel berikut ini.



REALISAS| KINERJA
KEPALA DINAS
TAHUN 2022 TRIWULAN 1
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
; Capalan s.d Capalan1 )
Sexaran Stritegis / Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Target Realisasi Analisa
Rencana Kinerja Atasan ! Indikator Kinerja (Ukuran Tw.l Tahun Penanggung
Ne. Kondisl yang akan atau seharusnya Keberhasian) Satuan Rencana Akl e
diwujudkan Tw. 4 1 Tahun Tw.l | Tw.2 | Tw. 3 Tw. 4 T::l 1 Tahun Capalan 1K Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Telah di dubiing dengis Koperasl tidak rutin melakukan
Nilai Omset Koperas| Trillun Rp 1.016.620.000.000 1.016.620.000.000 1,297.620.000.000 1,297.620.000,000 0% 127.64% lkasl pend 'i ¢ update data, Kepala Dinas
Peningkatan Kapasitas Usaha pilkas) pencaisan.
Ekanoml Koperas! dan UKM B UKM tidak rutin melakukan
Nilal Omset UKM Triliun Rp 52.000.000.000.000 52.000.000.000.000 77.621.300.000.000 77.621,300.000.000 0% 149.27% sniikasi p'nd“‘" ¥ update data, Kepala Dinas
1, Meningkatnya permintaan
kebutuhan energl blomassa 1, Belum maksimalnya
P S B A 2 warogama paminann|ronmgatron S
it Terhadap Total Eks Py » | X R ¢ K i
Peningkatan Efrsiens! Sistem :::I:. ubara Tathadap Yot Epor hraRtiae. ARZS 1825 1883 g b 1N ekspor bungkil sawit ke negara |2. Belum maksimalnya sinergl epaia Dings
Distribus! Perdagangan, Daya Saing China dikarenakan bungkil antar sektor
Komoditl dan Ekspor Non Migas dan sawit digunakan sebagal
Non Batubara subtitus! pakan ternak
Sebaglan b bapokti
Kerjasama dengan daerah m:‘l'.“ ::!:;-t‘::g::’d-ﬂ
Disparitas harga antar wilayah Persentase bt 18 18,47 1847 0% 102.61% penghasll untuk menjaga il Kepala Dinas
daerah laln.
ketarsedizaan bapokting.
Serbi ba I "
A Indeks Keberdayaan Konsumen (IKK) Nilai 53 53 55,23 5525 o% 104.25% bersikap cerdas dalam m'mm“"lebrhprendlh ¥ ¢ Kepala Dinas
el barang. ’
Peningkatan Kontribusl Lapangan Pertumbuhan Sektor Industrl Daits dliseraleh darl bk ke 3 Pertumbuhannnya terus
Industrl Pengolahan Non Migas dan  |Pengolahan Non Migas dan Non Persentase 417 417 4,76 4,76 Ok 114,15% sahin p. i lzr\:mb-l meningkat, Kepala Dinas
Non Batubara Batubara Terhadop PDRB & o .
& Dakumen perencanasn belum
Terwujudnya Birokras! Dines
i i i r i
Petindustrian Perdagangan Usahe :':"’:1 :"‘l‘;m A:::::“m’ Kinesgy Parsentase n n 7298 72,98 o% 101.36% :;:m: el gan ;:"‘I'::""r' '"'"'r";”:m'" Kepala Dinas
Kecil dan Menengsh ansi Pemer yang cukup. sil kinerja secara langsung.
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran




REALISASI KINERJA

Keseluruhan Rata - Rata Capalan Sasaran

KEPALA DINAS
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL H
Sasaran Stritagls / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisas! Capalans.d Capaan i Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.2 Tahun Penanggung
No. Kondlsi yang skan atau seharusnya Satuan Rencana Aksl
Langsung Yang DI Keberhasilan) 5.d Jawab
kel diwujudkan Tw.l | Tw.2 [ Tw.a Tw.4 1 Tahun Tw.l | Tw.2 | Tw.3 Tw. 4 Yad 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
vetahal dikiing dergan Koperas! tidak rutin melal
Nilal Omset Koperasi Trilun Rp 1.016.620.000.000 1.016.620.000.000 1.297.620.000000 1.297.620,000,000 o% weax [0 by update data, Xepala Dinas
: . Peningkatan Kapasitas Usaha spiikas! pendataan.
Ekonomi Koperasl dan UKM et e Deraia UKM tidak rutin melakukan
Nilai Omset UKM Triliun Rp 52.000.000.000.000 52.000.000.000.000 77.621,300.000.000 77,621.300.000.000 0% 145.27% aplikasi p:ndl':an ¥ update data. Kepala Dinas
1. Meningkatnya permintaan
kebutuhan energi blomasss |1, Belum maksimalnya
s iaase] [t msliecdine
N t Terhadap T ki P 2 T Kepala Dif
Peningkatan Efrsiensi Sistem K:Tr:" Moara Terhadap Total ELspor erening ns 1825 0.8 i 2% 10a38% ekspar bungkll sawlt ke negara |2. Belum maksimalnya sinergi apAla Dines
2 . Distribusi Perdagangan, Daya Salng China dikarenakan bungkil antar sektor
Komoditl dan Ekspor Non Migas dan sawlt digunakan sebagal
Non Batubara subtitusl pakan ternak
Kerjasama dengan daerah
Disparitas harga antar wilaysh Persentase 18 18 18,47 1847 o% 102.61% penghas!l untuk men|a) duerah lain Kepala Dinas
ketersediasan bapokting, .
Serbuan barang Impar yang
Ketadaran masyarakat untuk
Py Indek: d t hi
3 eningkatan Indeks Keberdeyaan - 1oks keberdayaan Konsumen (IKK) Nilai 53 53 55,25 55,25 o% 10425%  [bersikap cerdas dalam mempell|CUFUP M3ilf dengan harga yang Kepala Dinas
Konsumen lebih rendah.
barang.
Peningkatan Kontribus! Lapangan Pertumbuhan Sektor Industrl Data diparoleh darl plhak ke 3 Pertumbuhannnya terus
4 s Industrl Pengolahan Non Migas dan |Pengolahan Nen Migas dan Non Persentase 417 417 476 4,76 0% 114.15% 'm'n painie t""" ; : ¢ | meningkat. Kepala Dinas
Non Batubara Satubara Terhadap PDRB e DRR ERTIOR ST
Dokumen perencanaan belum
Terwujudnya Birakrasl Dinas "
Nilal Sister Akuntabilitas KI n
5 - Perindustrian Perdagangan Uszha 4iShiem Alunkitiitas Kinas Persentase 2 b 72,98 72,98 0% 101.36% Ruterzeduan anggargn fan sehuruhngy nergetrabackin Kepala Dinas
Kecll dan Menengah Instans! Pemerintah SDM yang cukup, hasil kinerja secara langsung.
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Keseluruhan Rata - Rata Capajan Sasaran
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REALISAS| KINERJA
KEPALA DINAS
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, FERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR
0 Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / | Indikator Kinerja (Ukuran F— Target Reallsas! Capalan s.d Capaian 1 Analisa Penanggung
Kondlsl yang akan atau seharusnya Keverhasilan) Tw. 4 1 Tahun Tw.l | Tw.2 [ Tw.3 Tw.4 s.dTw.d 1Tahun Capalan 1¥ Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat Jawsb
1. Meiakukan pengawasan dan
pendampingan terhadap
Nilal Omset Koperas] Triliun Rp 1.016.620.000.000 1.016.620.000,000 1.297.620.000.000 1.297.620.000.000 1.297.620.000.000 127.64% 127.64% koperasi Kepala Dinas
2. Melakukan pendampingan
|Peningkatan kap Usahs dan diklat terhadap koperasl.
Ekonomi Koperas! dan UKM 1. Malakuken pendampingan
langsung perizinan kepada
Nilal Omset UKM Trillun Rp 52.000.000.000.000 52.000.000.000,000 77.621.300.000.000 77.621.300.000.000 77.621.300.000000 |  149.27% 1a0am  |UMKM: i Kepala Dinas
2. Melzkukan promosi dalam
daerah dan luar daerah bagl
UMEKM,
Ekspor non migas nen batu Komoditl Kaitim menjadi
bara Kaltim tercapal sebesar  |kurang daya salngnya. Masih
84,7 %, hal inl dikarenakan kurangnya nilai tambah darl
Peningkatan Efrsiensi Sistem Persentase Ekspor Non Migas masih perlu diperhatikan produk unggulan kaltim,
Distribusi Perdagangan, Daya Salng  |dan Non Batubara Terhadap Persentase 18,25 18,25 18,83 18,83 18,83 103,18% 103.18%  |terkalt blaya transportasidarl  |sehingga perlu ditingkatkan Kepala Binas
Komoditi dan Ekspor Non Migas dan  |Total Ekspor Kaltim lokas! asal komodit! ke industrl pengolahan berbasis
o Batutare pelabuhan masth sangat tingg!, [komoditi unggulan yang
sehingga sangat bercrientasl ekspor,
mempengaruhl hatga komeditl.
Disparitas harga antar wilayah | Persentase 18 18 1847 18,47 1847 102.61% 102.61% Xepala Dinas
1. Peningkatan keglatan
penyebaran informasi/edukas!
kepada konsumen dan pelaku
P K Indeks Keberd; ks Keberd, S
eningkatan indeks Kebe n I n d i
“m.:m; 3 Keberdaysa: EI::i:l s Keberdayaan Konsumen Nilal s - 53,25 5525 5525 108.25% 104.25% :::;:;:::::l":::: Badan |- Kepala Dinas
Konsumen (BPSK) melalul
medias);
3, Melauken Pe san
secara Intenslf,
Pertumbuhan Saktor Industr|
Pengolahan Non Migas dan
1, Meningkatkan kerjasama Non Batubaras terhadap PDRB
antar negara/daerah dalam masih tumbuh positif meskl
Peningkatan Kontricusi Lapangan  |Pertumbuhan Sektar industri rangka rante! pasok. |mengalami perlambatan.
Industri Pengolahan Nan Migas den  |Pengolahan Ner Migasdan | Persentase 217 817 47 76 476 114.15% Agany; {4 Mencietakin produb-froduk. |Perlimbetan i ieteskin Kepala Dinas
Non Batubars Non Batubara Terhadap PDRE : baru melalul diversifikas! |menutunnya indeks produksl
produk. pupuk serta penurunan harga
3. kreat/fitas dan |k ditas Industri pengolahan
Inovasl. non migas non batubara
sepertl urea dan CPO.
1. Malh kurangnya
1. Adanya keterlibsten peningkatan kempetens| dan
Torndludie Sieslrw Ding Nilal Sistem Akuntabilitas pimplnan secar langaung: |1 o o AR SOM
Perinduserian PerdiganganUsahs | instanst Pemerintah | PHTRNHR ” n 72,58 72,98 22,98 101.36% 101.36% |2 Ketersediaan sumber caya |27 20 Kepala Dinas
Kecil dan Menengah L vang memadal sepers 2. Kurangnya sinergltas entara
unit kerja di dalam lingkungan
anggaran, personil, dll. irias.




REALISASI KINERJIA
SEKRETARIS
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis /

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

192.52%

” Capaians.d
S I Target Realisasl Anall
Rencana Kinerja Atasan ashran Strategls / Rencans Kinerja / Indlkator Kinerja (Ukuran oy ealisas Tw.l Capalan 1 Tahun nafisa Penanggung
Ne. Kondisi yang akan atau seharusnya g Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI _ Keberhasilan) Jawab
iritarvansi diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 Tw. 4 s.d Tw.1 | 1Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Tfrwu{udpva Birgkras) Skor Kepuasan Masyarakat Terhadap
Dinas Perindustrian Meningkatnya Skor Kepuasan
1 Urusan Bidang Perindustrian, Nilal 10 20 20 33 89 88,073 88,073 0% 98.96% Sekretaris
Perdagangan Usaha Kecll |Masyarakat
Perdagangan, Koperasi dan UKM
dan Menengah
. Meningkatnya Perencanaan, o ;
M kat ki
2 eninglatnye Skor Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Nt untebiitasKirierie Parangkat Nilai 15 Sekretaris
Kepuasan Masyarakat Daerah
Perangkat Daerah
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERJA
SEKRETARIS
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategls / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / Capaian s.d
ki i i
el ancana KicaricAtrean. |- Kerididvang e stau sebmeusrvs Indil I;:L:,::T;:,:;kw.n B~ Target Realisasi w2 Capaian 1 Tahun Analisa Rehtaria Akl Per::nwg::ng
Langsung Yang Di diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.2 | 1Tahun Capaian K Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
I
:::L‘:‘:;’n"::::"’:;“ Meningkatnya Skor Kepuasan Skar Kepuaian Musyaraket Terhadap
1 Y P Urusan Bidang Perindustrian, Nilai 10 20 20 39 89 88,073 88,073 0% 98.96% Sekretaris
Perdagangan Usaha Kecil [Masyarakat
Perdagangan, Koperasi dan UKM
dan Menengah
s Meningkatnya Perencanaan, G
kat :
g [MeningkatnyaSkor | i Evaluast iy | ARuntabiltas Kinatja Paranghat Nilai 15 | 20| 20| 23 78 72,98 72,88 0% 83.56% Sekretaris
Kepuasan Masyarakat Daerah
Perangkat Daerah




REALISASI KINERJA
SEKRETARIS

TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

192.52%

Skaaran Stra.togls,' Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / p Target Realisasi Gapalarvsid Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.3 Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya : Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di Keberhasilan) Jawab
b diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.3 | 1Tabun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat

;‘i’r::”;i‘:l’::'u‘::;""’“' Meningkatnya Skor Kepuasan Ska Kapuasan Masyarakat Tezhadap
1 y B P Urusan Bidang Perindustrian, Nilal 0| 20 | 20 | 39 89 88,073 88,073 0% 98.96% Sekretaris

Perdagangan Usaha Kecil |Masyarakat

Perdagangan, Koperasi dan UKM
dan Menengah
Meningkatnya Perencanaan, ,

2 Meningkatnya Skor Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Nilal Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilal 1% 20 20 23 78 72,98 72,08 0% 93.56% Sekratars

Kepuasan Masyarakat Daerah

Perangkat Daerah
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJIA
SEKRETARIS
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS| KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategls / Sasara‘n Stratagls / Rancand kinarfa / Indikator Kinerja (Ukuran Target Reallsas| e Capaian 1 Tahun Analisa Penanggung
No.| Rencana Kinerja Atasan | Kondisl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Tw.4 Rencana Aksi fivab
Langsung Yang DI diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw,1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.d | 1Tahun Capalan IK Capaian IK Faktor Pendorang Faktor Penghambat

;T“:’“L'ﬁi’:: ?tI:‘I::m“ Meningkatnya Skor Kepuasan Sici KapiRal Makyarakit Teshadup
oo b g b z Urusan Bidang Perindustrian, Nilal 10| 20 | 20| 39 89 88073 | 88,073 | 88,073 58.96% 98.96% Sekretaris

Perdagangan Usaha Kecll |Masyarakat

Perdagangan, Koperasi dan UKM

dan Menengah

Meningkatnya Sk Maningkatriya Parencanaan, Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat
r O etk Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja ; ; ) v Nilai 15 20 20 23 78 72,98 72,98 72,98 93.56% 93.56% Sekretaris

Kepuasan Masyarakat Patarigkat Dastsh Daerah




REALISASI KINERJIA
KEPALA BIDANG INDUSTRI
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

20.00 %

Capaian s.d
SasaranStrategls/ | . . Strategis / Rencana Kinerja / Target Realisasi s Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.1 Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI Keberhasilan) Jawab
e diwujudkan Tw.l|Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 [ Tw.3 | Tw.4 [ s.dTw.1 | 1Tahun | Capaian Ik Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Peningkatan Kontribusi
Lapanggnn Industri Meningkatnya Industri Pengolahan Jumieh Industrl Pengolahan Non Kepala Bidang
1 Migas dan Non Batubara di kawasan Dokumen 1 1 2 i 1 2 0% 100.00%
Pengolahan Non Migas |Non Migas dan Non Batubara Industri
peruntukan industri
dan Non Batubara
i
:nl:'::ti:dﬁ:: ksl Meningkatnya Pengendalian [zin Persentase pengendalian izin usaha Keoala Bid
2 | Usaha Sektor Industri Terhadap sektor Industri terhadap jumlah Persentaso | 1 1 1 2 5 04 5 04 54 40.00% 108.00% AR e
Pengolahan Non Migas Jumlah Industri Yang Terdata Industri yang terdat ol
dan Non Batubara . P YANG IR,
Peningkatan Kontribusi
Lapangan Industri Meningkatnya Perkembangan Industri daerah yang dapat dipantau Kepala Bidang
2 Pengolahan Non Migas  |Industrl Daerah. perkembangannya Indusir 2 4 4 $ 15 12 1 o 80.00% Industri
dan Non Batubara
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran 40.00 % 288.00 9
REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG INDUSTRI
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Suseran Stiatagls/ Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / = Target Realisas| Capalansd Capalan 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.2 . Penanggung
No. Kondisl yang akan atau seharusnya § Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI Keberhasilan) Jawab
Intarvens! diwljudkan Tw.1|Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun [ Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.2 | 1Tahun | Capaian ik Capalan IK Faktor Pendorang Faktor Penghambat
Peningkatan Kontribusl
) Jumlah Industri Pengolahan Non
| Industri P lah; la Bit
1 Lapangan Industri Ashlhgkatriya industri Pangolahn Migas dan Non Batubara di kawasan Dokumen 1 1 2 1 1 2 0% 100.00% Kepala Bidang
Pengolahan Non Migas  |Non Migas dan Non Batubara 2 Industri
peruntukan industri
dan Non Batubara
i tan Kentribusi
r:na:lt:\ T:du‘::rlr s Meningkatnya Pengendallan lzin Persentase pengendalian izin usaha Kenala Bidan
2 PALE Usaha Sektor Industri Terhadap sektor Industri terhadap jumlah Persentase 1 1 1 2 5 04 5 0,4 54 20.00% 108.00% P 8
Pangolahan Nan Migas Jumlah Industrl Yang Terdata industri yang terdat indiistr
dan Non Batubara s ! yang tarcate.
Peningkatan Kantribusi
Lapangan Industri Meningkatnya Perkembangan Industri daerah yang dapat dipantau Kepala Bidang
4
3 Pengolahan Non Migas  |Industri Daerah. perkembangannya Industy! 2 ki 3 B 12 Lo 0% 80.00% Industri
dan Nen Batubara




Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

288.00 %

LSRR ] - »" " . -
REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG INDUSTRI
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Stratugls Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisasi Capalans,d Capalan 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan 2 Indlkator Kinerja (Ukuran Tw.3 Penanggung
No. LanaLing Yaf DI Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhasitan) Satuan Rencana Aksi Pt
4
Igntu:nnsi‘ diwujudkan Tw.l|Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.3 | 1Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
i
::nains?tt::::tlr e Meningkatnya Industri Pengolahan Aumiaf{pdustr; Pangalshan Non Kepala Bida
g [PRERERN RELAE Ehiny 1 "enESANAN | Migas dan Non Batubara di kawasan | Dokumen T 2 1|1 1 2 100.00% 100.00% P "
Pengolahan Non Migas |Non Migas dan Non Batubara Industri
peruntukan industri
dan Non Batubara
tribusi
::n;:;l:l::d:c:rﬂn o8l Meningkatnya Pengendalian Izin Persentase pengendalian izin usaha Keoala Blda
2 pane Usaha Sektor Industri Terhadap sektor industri terhadap jumlah Persentase 1 1 1 2 5 04 5 0,4 54 13.33% 108.00% i i
Pergolahan Non Migis Jumlah Industri Yang Terdata industri terdata Ind
dan Non Batubara : MEHIYANR '
Peningkatan Kontribusl
3 Lapangan Industri Meningkatnya Perkembangan Industri daerah yang dapat dipantau it N 4 4 5 15 12 12 % 80.00% Kepala Bldang
Pengolahan Non Migas  |Industri Daerah. perkembangannya Industri
dan Non Batubara




REALISAS| KINERJIA
KEPALA BIDANG INDUSTRI
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Capaian s.d Capalfan 1
5
Sasaran stratagly/ Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / @ Terget Runkeas Tw.4 Tahun AlaTiss
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Penanggung
No. N Kondis yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksl
Langsung Yang Di di dk Keberhasllan) Jawab
Intervensi wujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1 Tahun | Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Twd | 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
- Dengan UU Cipta Kerja dan PP 5 Tahun |- Belum optimalnya pemahaman baik
2021 beserta turunannya memberi aparatur pengelola perizinan berusaha
kemudahan bagi industri untuk memiliki |dan para pelaku usaha tentang
perizinan berusaha dan diharapkan peraturan terkalt perizinan berusaha
menarlk para investor untuk berbasis risiko.; - Lemahnya koordinasi,
berinvestasi.; - Peraturan Daerah No. 10 |sinkronisasi serta komitmen antar
Tahun 2019 tentang Rencana organisasi dalam pelaksanaan tugas yang
Pembangunan Industri Provinsi mendukung industri; - Belum
Kalimantan Timur Tahun 2019-2039 ditetapkannya 8 (delapan) Perda
(RPIP) dan Peraturan Gubernur No. 63 |Rencana Pembangunan Industri
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Parda |Kabupatan/Kota (RPIK); - Belum
Peningkatan Kontribusi No. 10 Tahun 2019 tentang RPIP.; - 1, maksimalnya daya saing dan daya tarlk
Jumlah industri Pengalahan Non Terdapat 4 {[empat) Kawasan Industri,  |investasi di Kawasan Peruntukan Industri
Lapangan Industrl Meningkatnya Industri Pengolahan P P n ) finvastas Wi FHRAREAN AL Kepala Bidan
1 Pengolahan Non Migas |Non Migas dan Non Batubara Migas dan Non Batubara di kawasan Dokumen 1 1 2 1 1 2 2 100.00% 100.00% yaltu KEK MBTK (509,5 Ha), KIK (133,8  |dan Kawasan Industri. indistet 8
den Non Batubars peruntukan industri Ha), KIE (616,29 Ha) dan BCIP (943,8 Ha).
2, Kawasan Peruntukan Industrl
Buluminung seluas 5.424 Ha di
Kabupaten Penajam Paser Utara. 3.
Kawasan Peruntukan Industri di
Kabupaten/Kota sebagal tempat
keglatan industri yang telah di tetapkan
dalarn Perda RTRW Provinsi / Kabupaten
/ Kota.
Dengan UU Clpta Kerja dan PP 5 Tahun  |Belum optimalnya pemahaman balk
Peningkatan Kontribus! Meningkatnya Pengendalian lzin Persantase pengendalian izin usaha 2021 beserta turunannya memberi aparatur pengelola perlzinan berusaha
. [FAPaREAKIndstry Usaha Sektor Industr| Terhadap | sektor Industri terhadap jumlah persentase | 1 | 1 | 1 | 2 5 | o4 5 | 54 54 108.00% staigosg | Femuslain Saghlndustel untuX HamAIKI {dnri oar pajak saha tantang KepslyBldang
ol @ 1 a n peraturan terkait perizinan berusaha ndustr
Pengolahan Non Migas kb lndiste Vi Tardits Iridustrl yeng terdata perizinan berusaha dan diharapka raturan terkait perizi bi hi Industri
dan Non Batubara 8 : menarik para Investor untuk berbasls risiko.
berinvestasi.
- Kemudahan bagl perusahaan dalam - 085 berbasls Resiko (RBA) belum
akses Informasi yang dapat berguna
terintegrasl dengan SlINas; - Masih ada
dalam mendukung pelaksanaan keglatan
Industrinya {perkembangan peluang partisahnarIridusty| yang bluf
Peningkatan Kontribusi g, toksologh pagulal das lalh= Inl terdaftar dl SliNas dan belum tertib
3 Lapangan Industri Meningkatnya Perkembangan Industri daerah yang dapat dipantau iietkistd 3 i g = 15 iz 12 {5 80.00% Bk :mks,I bagl er‘u'sa:ann ang tidak ' |dalam penyampalan data melalui SiiNas; - Kepala Bidang
Pengolahan Non Migas |Industrl Daerah, perkembangannya : k R Y Maslh ada perusahaan Industri yang Industri
mematuhl ketentuan / peraturan mulal
dan Non Batubara belum terdaftar di 5lINas dan belum
dari peringatan tertulis sampal
tertib dalam penyampaian data melalul
pencabutan izin; - Data / informasi yang SiiNas
disampalkan melalui SliNas tefjamin '
kerahaslannya.




REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
TAHUN 2022 TRIWULAN 1
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategls / Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / ; Target Realisasi Capatingid Capalan 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.1 Penanggung
Ne. E Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di Keberhasilan) Jawab
pE— diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.1 | 1Tahun | CapaianIK Capaian IK Faktor Pendarong Faktor Penghambat
1. Meningkatnya
permintaan kebutuhan
energi biomassa 1. Belum maksimalnya
Peningkatan Efrsiensi (komoditl turunan sawit) | eksosistem pendukung
Sistem Distribusi 5 fPer 2. Meningkatnya ekspor non migas non .
ki P | Ek
1. | Fiiaganigan; DivicSai Mening atm,'a. Pertumbuhan Nilai resentase pertumbuhan nilal Eksper Pariattaia 5 s 15,85 15,85 o% 317.00%  |permintaan ekspor bitobisras. Bakin Kepala Bidang
Ekspor Non Migas dan Non BatuBara |Non Migas dan Non BatuBara (%) . Perdagangan
Komediti dan Ekspor Non bungkil sawit ke negara |maksimalnya sinergl
Migas dan Nen Batubara China dikarenakan antar sektor
bungkil sawit digunakan
sebagal subtitusi pakan
ternak
Nalknya harga batubara
dan meningkatnya
|
Peningkatan Efrsiensi ::::l::;::t:::‘f"‘ d
Sistem Distribusi . Tidak ada faktor
3 |Perdagangan Daji Siing| " nkatnva Eksportir ¥ang AK: | dumishKsportic yang aklif Eksportir 35 | s0o | 70 [ 100 | 25 | 27 | 3 | 57 | e0 27 182 77.14% gy [PeRumbutanvaUKM | bt Kepala Bidang
Menggunakan SKA (eksportir) menggunakan SKA (eksportir) ekspor non migas nan Perdagangan
Komoditi dan Ekspor Non
batubara kemoditi
Migas dan Non Batubara -
turunan sawit sepert|
bungkil, cangkang, dan
PAO
Peningkatan Efrsiensi
Sistem Distribusi i %

3 {Pertagongan, Daya saig|"onirhetmys PamasaranFroduk i ProdokDaamNegertvang | pgy |y |y [ |2 | s v |2 | 2 5 ox s0000% Kepaluini
Komoditl dan Ekspor Non 8 P P i Gk
Migas dan Non Batubara
Peningkatan Efrslens|
Shitein Dist i Terwujudnya Stabilitas Harga dan Persentase Stabilitas Harga Kepala Bida

4 |Perdagangan, Daya Saing P ! ¥ ¢ s Harg Persentase 10 20 20 30 80 71,15 71,15 0% BB.94% e 8

s Ketersediaan BAPOKTING BAPOKTING Perdagangan
Kemoditl dan Ekspor Non
Migas dan Non Batubara

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran




REALISASI KINERJA

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

TAHUN 2022 TRIWULAN 2

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

i Capal X
Sasaran Strategls / Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / . Target Realisasi apaan s.d Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan E Indikater Kinerja (Ukuran Tw.2 Penanggung
No, N Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksl
Langsung Yang Di . Keberhasilan) Jawab
iivarvanal diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 [ s.d Tw.2 | 1Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
1, Meningkatnya
permintaan kebutuhan
energi biomassa 1. Belum maksimalnya
Peningkatan Efrsiensi (komoditi turunan sawit) |eksosistem pendukung
Sistem Distribusi — 2. Meningkatnya ekspor non migas non
M tnya Pertumbuhan Nil P t rtumbuh; ilai Ek:

1 |Perdagangan, Daya Saing E;"L?x::vm'_ :! ;:: Nuc::at:::an NT:::,‘::::" ::; :;L:‘B:r: (%]spor Persantase 5 5 15,85 15,85 0% 317.00% permintaan ekspor batubara 2. Belum ':”::l: :Ida:g
Komediti dan Ekspor Non i ¥ N bungkll sawit ke negara |maksimainya sinergi attagangan
Migas dan Non Batubara China dikarenakan antar sektor

bungkil sawit digunakan
sebagal subtitusl pakan
ternak
Nalknya harga batubara
dan meningkatnya
Peningkatan Efrsiensi permintaen batubara di
sistem Distribus! Pafar globuls4rta Tidak ada faktor
I i U ;
3 |rardiganions, Onya silig | o nekatays BksporirYang Akt | Jumbahsksporth yang witlf Ekspartir 35 | 50 | 70 |00 | 255 | 27 | 38 | 57 | &0 85 182 76.47% ramy  [PUrumbuhanyaUKM 1t Kepata Bidang
Menggunakan SKA (eksportir) menggunakan SKA (eksportir) ekspor non migas non Perdagangan
Komoditi dan Ekspor Non
batubara komodit!
Migas dan Non Batubara
turunan sawit sepert|
bungkll, cangkang, dan
PAD
Peningkatan Efrslansi
Slstem Distribusi
I

3 |Perdagangan, Daya Saing ::"'"'::':‘:I' dail :‘;;:‘s';:;:;"de"r:i::’: :::;:l;'“' Produk 1 1 1 2 5 1 2 2 1 5 50.00% 100.00% ';“":Ea Biang
Komoditi dan Eksper Non AN B siangargnn
Migas dan Non Batubara
Peningkatan Efrslensi
Sistem Distribusi

Terwujudnya Stabilitas Harga dan Persentase Stabilitas Harga Kepala Bidang
20 30 80 71,18 71,15 ¥} 88.94%

4 |Perdagangan, Daya Saing Ketersedlazn BAPOKTING BAPOKTING PARSTIRIN . x " L G B3 Perdagangan
Kemediti dan Ekspor Non
Migas dan Non Batubara

Keseluruhan Rata - Rata Capalan Sasaran




REALISAS| KINERJA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / 0 A Capaian s.d
No.| Rencana Kinerja Atasan | Kondisi yang akan atau seharusnya Ind'k';:;ﬁ::xa(:;kum" Satuan Target Ranllzaed Tw.3 CARaaRLTERUN Analle Rencana Aksi Per;::::mg
Langsung Yang Di diwujudkan Tw.1l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 5.d Tw.3 | 1Tahun Capalan IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
1. Meningkatnya
permintaan kebutuhan
energi biomassa 1. Belum maksimalnya
Peningkatan Efrsiensi (kemoditi turunan sawit) |eksosistem pendukung
Sistem Distribusi . 2, Meningkatnya ekspor nan migas non
t rtumbuh lai Ek: la Bid
1 |Perdagangan, Daya Saing g‘enzxﬂk:tnyMl‘ P:sr:u‘n'::‘u::::::.\:ara :::T\:I '::::n :Lnn :a::l!:lr: (%)spnr Persentase 5 5 15,85 15,85 0% 317.00% permintaan ekspor batubara 2. Belum erpr:: :L a:\g
Komaditi dan Ekspor Non R i o bungkil sawit ke negara |maksimalnya sinargl arcugangan
Migas dan Non Batubara China dikarenakan antar sektor
bungkil sawit digunakan
sebagal subtitusl pakan
ternak
Nalknya harga batubara
dan meningkatnya
intaan batubara di
Peningkatan Efrsiensi ::::: :I:::I s:rl:a "
Sistem Distribus| Tidak ada faktor
M kat ksportir Yang Akt| J h eksporti ktif bi
2 |Perdaqniigan, Dayasalng| ) orimratnya EkiparticYang Akt | lumish eksgortir yang skif Eksportir 35 | so | 70 | w0 | 25 | 27 | 3 | 57 | e0 | 122 182 78.71% 7ua7%  |PomtumbubanyaUKM bt Fapaha Bidang
Menggunakan SKA (eksportir) menggunakan SKA (eksportir) ekspor non migas non Perdagangan
Komoditl dan Ekspar Non
batubara komoditi
Migas dan Non Batubara
turunan sawit seperti
bungkll, cangkang, dan
PAD
Peningkatan Efrsiens!
Sistury istribuat Meningkatnya Pemasaran Produk Jumlah Produk Dalam Negeri yan Kepala Bidan
3 [Perdagangan, Daya saing| =" "0 " iStssltact pomasearl - du:] g Produk 1| 1| 1] 2 5 1| 2 | 2 3 5 100.00% 100.00% ol
Komoditi dan Ekspor Nan ¥ P P L
Migas dan Non Batubara
Peningkatan Efrsiensi
Sistem Distribusl
Terwujudnya Stabilitas Harga dan Persentase Stabllitas Harga Kepala Bidang
4 | ] 0 30 % ,15 0% 88.94%
Perdagangan, Daya Saing Ketersediaan BAPOKTING BAPOKTING Persentase 10 2 2| B0 71,15 71,1 Perdagangan
Komoditi dan Ekspar Non
Migas dan Non Batubara

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran




REALISASI KINERJIA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. Sasaran Strategis / Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Indikator Kinerja (Ukuran Satian Target Reallsasi Capaians.d |Capaian 1Tahun Analisa Rencana Aksi Penanggung
| Rencana Kinerja Atasan | Kondisl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 | s.dTwd | 1Tahun | Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat Jawab
duksi
Peningkatan Efrsiensi Ekspor CPO dan Pupuk Produks! CPO menurtn
Sistem Distribus! mengalami penurunan { karena curah hujan yang
Meningki P buh, | i Kepala Bid
1 |Perdagangan, Daya Saing Ek:"l;sN:;“::l :ﬂ:: N”D:;:::J:'m :::::r’:::::::"nb;:::'a:'r': r(;:““" Persentase 5 5 1585 | 1585 | 1585 | 317.00% 317.00%  |Okt - Nov), Penurunan :“““;;":‘;‘L’;’;‘:ai i s
Komoditi dan Ekspor Non F X ¢ CPO 47,9% , penurunan al;ﬂak cayola gang
Migas dan Non Batubara Pupuk 28,59% miny o
Kesadaran akan Maslh belum cukupnya
Peningkatan Efrslensi pentingnya SKA yang pemahaman eksportir
sistem Distribusi berguna untuk akan keuntungan dari
Meningk ksportir Y i i Kepala Bid
2 |Perdagangan, Daya Saing eningkatnya Eksportir Yang Aktif Jumlah eksportir yang aktif Eksportir 35 50 70 100 255 2 38 57 50 182 182 71.37% 71.37% mengurangi tarif masuk |penggunaan SKA sebagai epala Bidang
Komodi! dan Ekspor Nah Menggunakan SKA (eksportir) menggunakan SKA (eksportir) komoditl ke negara dokumen untuk Perdagangan
b tujuan, yang mengurangl tarif masuk
Migas dan Non Batubara .
meningkatkan daya saing |di negara tujuan
harga kemoditi
Meningkatkan kerjasama
perdagangan produk
unggulan antar daerah,
Peningkatan Efrsiensi Akselarasi pertumbuhan
Sistem Distribusi akanomi, Mewwjudkan Pengembangan kemasan
Meningkatnya P duk J h v i Kepala Bid
3 |Perdagangan, Daya saing| ) 1n " 2 TVE PO Frode ;"::I’ﬂ:s?d:r:z:';? :“:::::l"’ Produk PR T R 5 1| 2| 2 5 5 100,00% 10000%  |kelancaran arus ki el
Komediti dan Ekspor Non ¢ ; P informasi dan distribusi L
Migas dan Non Batubara produk ungulan dalam
rangka mendukung
terpenuhinya kebutuhan
masing-masing daerah
Panjangnya Jalur
Peningkatan Efrsiensi distribusi menjadi
Slstem Dlstribus| Menjaga ketersediaan  |penyebab tingginya
| Terwujudnya Stabllitas Harga dan Persentase Stabilitas Harga komoditas barang harga komoditi Kepala Bidang
) 0 0 ; ; ; ;
4 :::::;T:‘:: ;;v:f::: Ketersediaan BAPOKTING BAPOKTING Facseiiazy 10 2 2 5 L s | s Lt SR BA% Ba4% kebutuhan pokek dan  |kebutuhan pakok {30 % Perdagangan
’ penting barang kebutuhan pokok
Migas dan Non Batubara g
berasal dari luar Kaltim)




REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

. Capalan s.d
Sasaran Strategls / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / ‘ Target Realisasi Tw.l Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan : Indikator Kinerja (Ukuran Penanggung
No. Kandisi yang akan atau seharusnya g Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di di dk Keberhasilan) Jawab
intervensi iluckan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.l | 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
penirghatn kipaites Persentase tercapainya target Kepala Bidan
1 |Usaha Ekonomi Koperasi [Meningkatnya Koperasi Sehat arsentise ‘arcapainys taige Persentase 1 2 3 4 10 13 13 0% 130.00% P . %
Koperasi sehat (%) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas i . 1 i
Kepala Bid
2 |usaha Ekonami Koparas! Menlqgkalnya Koperasi dan UKM Jumlah Koperasi dan UKM yang Koperasi& UkM| 50 120 150 200 <20 200 200 % 134.63% epala Bidang
Terlatih terlatih (DAK) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas
k K Kepala Bid:
3 |Usaha Ekanomi Koperasi |V eninBkatnya Koparas{ Yang Jumlah koperasi berkuaiitas Koperas| 1] 2 3 a 10 9 9 0% 90,00% it
Berkualitas Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas
P i u Kepala Bi
4 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya UKM Nalk Kelas aryentuss tarcapyinya tamget LUKM Persentase 1 1 4,84 4,84 0% 484.00% spata:Bicang
Nalk Kelas (%) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas  |Meningkatnya Pertumbuhan UKM Persentase pertumbuhan UKM yang
Kepala Bidang
5 |Usaha Ekonomi Koperasi |Yang Menggunakan Platfrom Pasar  |menggunakan platfrom pasar Persentase Koperas|
dan UKM Berbasis Digital berbasis digital (%)
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJIA
KEPALA BIDANG KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategls / Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / - Capalan s.d P
I i Anal P
No. | Rencana Kinerja Atasan | Kondisi yang akan atau seharusnya "d‘k.;:rb:';::j;.(:;kunn Satuan Tarst Ll Tw.2 Capalan 1 Tahun el Rencana Aksi "}::::"z
Langsung Yang DI diwujudkan Tw.l|Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | sdTw.2 | 1Tahun | CapaianIK Capaian K Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Peningkatan Kapasitas
Kepala Bid
1 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya Koperasi Sehat Porantass tarchpainya et Persentase 1 2 3 4 10 13 13 0% 130.00% P88 EICANg
Koperasl sehat (%) Koperasi
dan UKM
Paningkatan Kapastat Meningkatnya Koperasi dan UKM Jumlah Koperasi dan UKM yan Kepala Bidan
2 |Usaha Ekonom Koperasi NIV BN pibgn yeny Koperasi &UKM| 50 | 120 | 1s0 | 200 | 520 700 700 0% 134.62% ’
Terlatih terlatih (DAK) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas
ki Kepala Bid
3 |Usaha Exonomi Koperast | VionnBKatnya Koperasi Yang Jurnlah koperasi berkualitas Koperas| 1| 2| s | a 10 9 9 0% 20.00% REFRACINE
Berkualltas Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas =
Kepala Bid
4 |Usaha Exonomi Koperasi |Meningkatnya UKM Naik Kelas Persentase tercapainya target UM | 1 1 4,84 484 0% 484.00% S-SR
Naik Kelas (%) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas  |Meningkatnya Partumbuhan UKM Persentase pertumbuhan UKM yang Kepala Bidang
5 |Usaha Ekonoml Keperasi |Yang Menggunakan Platfrom Pasar | menggunakan platfrom pasar Persentase 1 1 1 3 36,2 36,2 0% 1,206.67% ':“rasl
dan UKM Berbasis Digital berbasis digital (%)




REALISASI KINERJIA
KEPALA BIDANG KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 3

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

SIAAn SUMBE) | can Strategls / Rencana Kinerja / ; Target Realisasi Sty Capalan 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.3 Penanggung
No. Kandls| yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di d dk Keberhasilan) lawab
Irtaivansi Iwujudkan Tw.l| Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.3 | 1 Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Paninglaten Kapasiias Persentase tercapainya target Kepala Bid
1 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya Koperasi Sehat . PAIRISE Persentase 1 2 3 4 10 13 13 0% 130.00% epala Bidang
Koperasi sehat (%) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas . .
i dan UKM Jumlah K dan UKM
2 |Usaha Exonomi Koperasi | eningkatnya Koparasidan ey Roparasican UM yare Koperasi&UKM| 50 | 120 | 150 | 200 | s20 700 700 0% 134.62% Kepala Bidang
Terlatih teriatih (DAK) Kaperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas
3 [Usaha Ekonomi Koperasi Menlnlftltnva Koperas! Yang Jumlah koperasi berkualitas Koperas| 1 2 3 4 10 9 9 0% 90.00% Kapsls Bldang
Berkualitas Keoperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas
it U i
4 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya UKM Naik Kelas PEI:SEH ase tercapainya target UKM Persentase 1 1 4,84 4,84 0% 484.00% Kepala Bidang
Naik Kelas (%) Koperasi
dan UKM
Peningkatan Kapasitas  |Meningkatnya Pertumbuhan UKM Persentase pertumbuhan UKM yang Yepala Bid
5 |Usaha Ekonomi Koperasi |Yang Menggunakan Platfrom Pasar | menggunakan platfrom pasar Persentase 1,206.67% E':: 2 '.ni
dan UKM Berbasis Digital berbasis digital (%) Ppares




REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 4

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Si Strategl Sa; Strategl {
asaran Strataylé/ srdnStratagle/ Rarcana Knarey; Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisasi Capalans,d Capaian 1 Tahun| Analisa Penanggung
No. | Rencana Kinerja Atasan | Kondisl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Tw.4 Rencana Aksi i
Langsung Yang Di diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.4 | 1Tahun Capaian IK Capalan K Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Banyak anggota koperasi
belum mengerti tentang
koperasi dan hak dan
ki ib: bagal
Mengadakan Soslalisasi awajiban sebagh
: anggota koperasi
Paringkusan kapusites Persentase tercapainya target dan Dikfat tentang {pemilik koperasi), Kkepala Bidang
1 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya Koperasi Sehat PAya e Persentase 1 2 3| 4 10 13 13 13 130.00% 130.00%  |Peningkatan Kapasitas | il
Koperas sehat (%) Banyak Koperasl balum Koperasi
dan UKM usaha dan Kelembagaan
K si memiliki sertifikat
opera kempetens| SKKNI,
Manager, Simpan
Pinjam.
Banyak anggota koperasi
belum mengerti tentang
Peningkatan Kapasitas Pembekalan serta koperasi dan hak dan
k Kepala Bidaj
2 |Uusshe Evonar Kepurast |2 Pakatra Koparastdan Uik {iuminh Raperas) dan LMy Koperasi & UKM| 50 | 120 | 150 | 200 | 520 700 | 700 700 134.62% 134.62%  |pendampingan terhadap |kewajiban sebagai ]
Terlatih terlatih (DAK) Koperasi
dan UKM koperasi anggota koperas|
(pemillk koperasi).
Banyak anggota koperasi
belum mengerti tentang
Peningkatan Kapasitas Pembekalan serta koperasi dan hak dan
k K ala Bidal
3 |Usaha Ekonomi Koperasi Maningkatoys Kogeral Yang Jumlah koperasi berkualitas Koperasi 1 2 3 4 10 9 9 9 90.00% 90.00% pendampingan terhadap |kewajiban sebagai Kep ng
Berkualitas Koperasi
dan UKM koperasi anggota koperas|
(pemilik koperasl).
Mendorong UMKM
untuk mengakses
Peningkatan Kapasitas terhadap sumber daya  |Beberapa UMKM belum
i t t UKM la Bid
4 |Usaha Ekonomi Koperasi |Meningkatnya UKM Nalk Kelas Farsaritale e ey torte Persentase 1 1 484 | 484 | asa 484.00% sgapoy  |Produkiif(Akses mengartj skess fepslacidang
Naik Kelas (%) Permodalan, Akses pemblayaan. Koperasi
dan UKM
Pelatihan, Akses
Bantuan, dan Akses
Bahan Baku)
Menglikutsertakan Masih terdapat UMKM
Peningkatan Kapasitas  |Meningkatnya Pertumbuhan UKM Persentase pertumbuhan UKM yang UMKM dalam promosi  |memasarkan produk Kepala Bidan,
5 |Usaha Ekonomi Koperasi |Yang Menggunakan Platfrom Pasar | menggunakan platfrom pasar Persentase 1 i 1 3 36,2 36,2 36,2 1,206.67% 1,206.67% |(pameran) ke |uar daerah |belum secara :o — *
dan UKM Berbaslis Digltal berbasis digital (%) dan Mendorong online/digital. "
penjualan secara online.




REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 1
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Swarn Stategls/ | ol L Strategis / Rencana Kinerja / Target Realisasi Capalansig Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.l X Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI . Keberhasilan) Jawab
inbarvarar diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1Tahun Capaian IK Capaian 1K Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Persentase peningkatan pengawasan )
5 Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/lasa Yang barang beredar dan/atau jasa SNI baisaite 2 4 4 5 15 od % Kepala Bidang
Keberdayaan Konsumen |Sesuai SNI wajib yang diawasi PKPB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis /
Rencana Kinerja Atasan Sasaran Strategis/ Rencana Kinrfa f Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisas| ClpTlla"‘ sd Capaian 1 Tahun Analisa Penanggung
No. Langsung Yang DI Kendisi yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan w.2 Rencana Aksi Jawab
ByUE g diwujudkan Tw.l|Tw.z | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.d | s.dTw.2 | 1Tahun | Capalanik | Capaian ik Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Intervens!
Persentase peningkatan pengawasan
N Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang baraiig baradar dun/atau jasa SN — 15 Kepala Bidang
Keberdayean Konsumen |Sesual SNI wallb yang diawas| PKPB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERIA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
SESATAT STFATEETS 7
.d
Rencana Kinerja Atasan Sasaran statayle/ Rencan Kinas/ Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisasi Saplans Capalan 1 Tahun Analisa Penanggung
No, (i YRrg BT Kendisi yang akan atau seharusnya Kaberhnslinn) Satuan Tw.3 Rencana Aksl b
nesung ,' diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.3 | 1 Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pandorong Faktor Penghambat
Persentase peningkatan pengawasan
1 Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang barang beredar dan/atau jasa SNI Persentase 2 4 4 5 15 o% 0% Kepala Bidang
Keberdayaan Konsumen |Sesuai SNI waiib yang diawas| PKFB
REALISAS| KINERJIA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis /
Rencana Kinerja Atasan Snmpantisels/Rarcanm bnaclh,/ Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisasi Capaians.d [Capaian 1 Tahun Analisa Penanggung
No. Lanesong Yara i Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Tw.4 Rencana Aksi Iawab
e diwuludkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.a | 1Tahun [ Tw.t | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 [ s.dTw.d | 1Tahun | Capatanik | Capalanix Faktor Pendorong Faktor Penghambat
y . Persentase peningkatan pangawasan
Kepala Bi
1 Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang barang beredar dan/atau jasa $NI P 2 4 4 5 15 0 0 0 15 15 15 100.00% 100.00% Anggaran dan SOM yang |Sistem Keuangan epala Bidang
Keberdayaan Konsumen |Sesuai SNI wlibiyang diswasi memadal PKPB

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

100,




REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD. BPSMB

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

111.11%

TAHUN 2022 TRIWULAN 1
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
; Capalan s.d .
Sasaran Strategis / Target Realisas| Capaian 1 Tahun| Analisa
Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Tw.l
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran 3 Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI - Keberhasilan) Jawab
. o diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun [ Tw.1 | Tw. 2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
. Jumlah PMB/ASN yang
i i UPTD.
y [Peningkatanindeks Lo tnva Sertifkasi Mutu Barang | osentase capalan target sertificasl | 0l 30 | 20 | 20 | a0 50 100 0 100 0% yuguy.  (MemekamalbanSOM o Kepwa\pTn
Keberdayaan Kensumen mutu barang yang kompeten, BPSMB
REALISASI KINERJIA
KEPALA UPTD. BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Capal .d
Sasaran Strategls / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / i ) Target Realisasi palan s Capalan 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikater Kinerja (Ukuran Tw.2 o Penanggung
No. P Kondis yang akan atau seharusnya Keberhasiian) Satuan Aksl Tiwab
Ignta:'an:l diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1 Tahun | Tw.1 | Tw. 2 | Tw.3 | Tw.4 | 5.d Tw.2 | 1Tahun Capalan K Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Jumnlah PMB/ASN yang
Pt i ikasl k | FTD.
y |Peningkatanindeks |y oyotnva Sertifkasi Mutu Barang || Sriertase capalan target sertifikasl | e | 10 | 20 | 20 | a0 | a0 100 | 0 100 0% 141y |MemaksimalkanSOM s, KapenlFID
Keberdayaan Kansumen mutu barang yang kompeten. BPSMB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD, BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis / Capalan s.d
i T Realisas| Anali
Rencana Kinerja Atasan Slsarnn.Stmegis_l Rancana Kinarfa / Indikator Kinerja {Ukuran arget eallsasl Tw.3 Cepalan:L Tahiy, nalisa 3 Penanggung
Ne. o Kondisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di Keberhasilan) Jawab
(htaresns diwujudkan Tw.l|Tw.2 | Tw.3 [ Tw.4 | 1Tahun [ Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.3 | 1Tahun | CapaianIK Capaian IK Faktor Pendoreng Faktor Penghambat
Jumlah PMB/ASN yang
| i imal la UPTD.
g [PonigkerEnlhcleke Meningkatnya Sartifkas| Mutu Barang | Srrertase capaian target sertifikasl | oo | w0 | 20 | 2 | @ 90 100 0 100 0% ggin  [MemakilmalkansoM -, Kvpali UTD
Keberdayaan Kensumen mutu barang yang kompeten. BPSMB
Keseluruhan Rata - Rata Capalan Sasaran
REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD. BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis / , c Capalans.d
Ti Isasi
Rencana Kinerja Atasan sasaran strtegl/ Rensana Kinwia / Indikater Kinerja (Ukuran et Rulisey Tw.4 Capaian.Tahup Priafn : Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya ; Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI - Keberhasilan) Jawab
i diwujudkan Tw.1| Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.d | 1Tahun | Capalan Ik Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Tambahan DID untuk
pemeliharaan alat
p mempercepat alat yang
y. [Feningkatan Indeks Meningkatnya Sertifkasi Mutu Barang || > ntase capalan target sertifikast | o | 10 | 20 | 20 | 90 100 | 100 100 111.11% 11111%  |rusak untuk diperbaiki | eroRtasnya nilal GU Kepala UpTD,
Ki yaan Konsumen mutu barang A EPSMB
sehingga kinerja
laboratorium tidak
terhambat




REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD. PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

-

dan UKM

Terlatih

Terlatih

UKM

Keseluruhan Rata - Rata Capalan Sasaran

100.00 %

4 Capaian s.d Capalan 1 .
Sasaran Strutegls; Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / : Target Realisasi Tw.t Tihin Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikater Kinerja (Ukuran ) Penanggung
No. s Yang DI Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhasllan) Satuan Rencana Aksi Iawab
n;‘::::e::s ! diwujudkan Tw.1| Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1 Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1 Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Meningkatkan Kurangnya kesadaran
Peningkatan Kapasitas koordinasl ke kab/kota |keikutsertaan peserta Kepala UPTD.
1 |Usaha Ekonomi Koperasl !:l:lr;ltr::katnya Kopstasrdin iy fr:r:mrh'(o"ems' denAlkMiyng Ko‘:;;:;i & 30 70 100 100 300 120 180 0 300 0% 100.00% tentang program potensial dalam keglatan Pelatihan
dan UKM keglatan pendidikan dan |pelatihan, Koperasi
pelatihan perkoperasian
Keseluruhan Rata - Rata Capalan Sasaran 100.00%
REALISAS| KINERJA
KEPALA UPTD. PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
‘ Capaian s.d Capalan 1
Sasaran Strategis / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / . Target Realisasi Tw.2 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran . Penanggung
No. L ¥ DI Kondisl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Rencana Aksl fiinerd
anf:tu:rie::f diwujudkan ¢ Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.2 | 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Fakter Pendorong Faktor Penghambat
Meningkatkan Kurangnya kesadaran
Peningkatan Kapasitas koordinasl ke kab/kota |keikutsertaan peserta Kepala UPTD.
1 |usaha Ekonormi Koperasi | 1oy i ¥ KoPerast HATURM 'T':’r'::‘;:’h'("p"m' HERLIEM yang ) & 1 a0 | 70 | 100 | 100 | 00 120 | wo | o 300 0% 100.00%  [tentang program patensial dalam keglatan Pelatihan
dan UKM & keglatan pendidikan dan |pelatihan. Koperasi
pelatihan perkoperaslan
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD, PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
sasaran Strategls / [ Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisasi g amini Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.3 Tahun Penanggung
No L ¥ ol Kondlsl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Rencana Aks| Jawab
m?::::.—:::f diwujudkan Tw.l | Tw.2| Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun [ Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 5.d Tw.3 | 1 Tahun Capaian IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Terbatasnya anggaran
Dukungan Pemerintah
Peningkatan Kapasitas dalam keglatan Kepala UPTD.
1 |Usaha Ekonomi Koperas! Meningkatnya Koperasi dan UKM Jumlah Koperasi dan UKM yang Koperas| & 30 70 100 100 100 120 180 120 300 60.00% 100.00% Provins melalul peningkatan SDM oalatifiin
dan UKM Terlatih Terlatih UKM Disperindag dan UKM instruktur (Sertifikas) Koperasi
n Provinsi Kaltim. : P
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran 60.00 % 100.00 %
REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD, PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasnran Strategl/ Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisasi Fepalin s Capslan3 Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indlkator Kinerja (Ukuran Tw.é Tahun Penanggung
No. L Yane DI Kondlsl yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Rencana Aksi T
“T::::@::! diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 [ 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.d | 1 Tahun Capalan IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Peningkatan Kapasitas Kepala UPTD.
Usaha Ekonomi Koperasi Meningkatnya Koperasl dan UKM Jumlah Koperasi dan UKM yang Koperas| & 30 34 100 160 300 120 18 300 300 100.00% 100.00% Pelatihan
Kaoperasi




CAPAIAN TARGET RENCANA AKSI TAHUN 2022
DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH PROV. KALTIM

Perjanjian Kinerja Gubernur Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II
rjanj ] rjanj L P 99 RN ) Uraian Rencana Aksi Kegiatan
RPIMD RENSTRA DINAS
Target Jadwal Pelaksanaan
No. Sasaran RPIMD Indikator Kinerja No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target Triwulan Penanggung Jawab
2022 1 I 111 Iv
1 Meningkatnya usaha Kontribusi Koperasi dan|1 Peningkatan Kapasitas 1 - Kepala Dinas Kasi
ekonomi koperasi dan  |UKM terhadap PDRB usaha Ekonomi Koperasi :‘I,Iai :::l;\lzet :ﬂn;m:‘ Rp. 1,05 Triliun | Rp. 1,297 Trillun E;:: :::lr: KOPERASI "KUKAR IDAMAN Kelembagaan
UKM (%) dan UKM pe upia
Juknis Hibah
Rapat Koordinasi & Identifikasi Lapangan
- Penyaluran Hibah
PENGAWASAN KOPERASI
3 s:l:: Omzet :::";Tl Rp. 52 Trillun Rp. 77 Triliun |7 Pengawasan Koperasi Kab/Kota se Kaltim v v v v Kepala Dinas Kasi
p Pengawasan
RAPAT KERJA PENGAWASAN KOPERASI
Kepala Bidang & Kasi Pengawasan
Rapat kerja Satgas Pengawasan Koperasi v
Kab./Kota sek Kaltim
PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN (DAK)
- Diklat PPU ' v v
- Diklat Berau v v v
- DIklat Paser v v v
- Diklat Kukar v v v
- Diklat Mahulu v v v Kasi P3
PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI KELOMPOK
MASYARAKAT STRATEGIS (DAK)
= Diklat Mahulu v v v
= Diklat Kukar v v v]
PELATIHAN PENINGKATAN KAPASITAS
USAHA DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
(DAK)
- Diklat PPU v v v
- Diklat Berau v v v Kasi Kelembagaan
- Diklat Paser v v v
- Diklat Kutim v v v
- Diklat Balikpapan v v v
DIKLAT SKKNI
= Diklat Pengurus Koperasi v
KONSULTASI DAN KOORDINASI LBPH-
PUMK (DAK)
- Koordinasl LBPH - KUKM v v v awl Binn Lembag
- Sosialisasi LBPH - KUKM v v v

Page 1 of 13




REALISASI KINERJIA
KEPALA BIDANG KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis / Sasaran Strategis / Rencana Kinefja / . o Capalan s.d
No.| Rencana Kinerja Atasan | Kondisi yang akan atau seharusnya Indikator Kmarj.a (Ukuran Satusn Target Realisasi pTwA Capaian 1 Tahun Analisa Reicais Ak Per;::::buni
Langsung Yang Di diwujudkan A Tw. 1] Tw.2 | Tw.3 [ Tw.d | 1Tahun | Tw.d | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | sdTw.d | 1Tahun | Capaianik | Capaianik Faktor Pendorong__| _ Faktor Penghambat
Banyak anggota kaperasi
belum mengerti tentang
koperasi dan hak dan
3 kewajiban sebagai
Peningkatan Kapasitas :I:n;:;a‘k:n :usr:hsasl anggota koparasi
gratan i an at tentan,
1 |Usaha Ekonomi Koperas! |Meningkatnya Koperasi Sehat Asentasateraphlnys tanpet Persentase 1 2 3 4 10 12 13 13 130.00% 130.00% |Peningkatan Kapasitas | Pk keperasi), ‘e‘::h Bldai"‘
danUKM Koperasi sehat (%) aba GG Banyak Koperasi belum operas|
Koperasi memiliki suo.'tlfﬂ:at
kompetensi SKKNI,
Manager, Simpan
Pinjamn,
Banyak anggota koperasi
belum mengerti tentang
Peningkatan Kapasitas Pembekalan serta koperas! dan hak dan
2 |Usaha Ekonomi Koparas) |MerinEkstnya Koperasidan UkM Jumish Kaperas dan UkM varg Koperasi& UKM| 50 | 120 | 150 | 200 | 320 700 | 700 700 134.62% 134.62%  |pendampingan terhadap |kewaliban sebagai Kepala Bidang
Terlatlh terlatih (DAK) Koperasi
dan UKM koperasi anggota koperasi
(pemilik koperasi).
Banyak anggota koperasi
belum mengerti tentang
Peningkatan Kapasitas Pembakalan serta koperas! dan hak dan
3 |Usaha Ekonomi Koperasi i feand Yine Jumlah kaoperasi berkualitas Koperasi 1 2 3 4 10 ] 9 9 90.00% 90.00%  |pendampingan terhadap |kewa|lban sebagai KepalaBldang
Berkualitas Koperasi
dan UKM koperasi anggota koperasi
(pemilik koperasi).
Mendorong UMKM
untuk mengakses
il it nlie Persentase tercapainya target UKM ;:L'udk'tff?:km,::rd"' 1‘::;:: :llc:'l':M e Kepala Bidang
4 |Usaha Ekonoml Koperasi |Meningkatnya UKM Nalk Kelas Persentase 1 1 4,84 4,84 4,84 484.00% 484.00%
dan UKM Nalk Kelas (3%) Permodalan, Akses pemblayaan, Koperasl
Pelatihan, Akses
Bantuan, dan Akses
Bahan Baku)
Mengikutsertakan Masih terdapat UMKM
Peningkatan Kapasitas  |Meningkatnya Pertumbuhan UKM Persentase pertumbuhan UKM yang UMKM dalam promosl  |memasarkan produk Kepala Bidang
5 |Usaha Ekanomi Koperasl |Yang Menggunakan Platfrom Pasar  |menggunakan platfrom pasar Persentase 1 1 1 3 36,2 36,2 36,2 1,206.67% 1,206.67%  |(pameran) ke luar daerah|belum secara Koperas|
dan UKM Berbasis Digital berbasis digital (%) dan Mendorong enline/digital.
penjualan secara online.

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

839.62 %




REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

100.0!

Sasaran Stra.lagis,f Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Target Reallsasi Capaian s.d Capaian 1 Tahun Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.1 Penanggung
No. Langsung Yang DI Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhaslian) Satuan Rencana Aksi ] b
- awa
Intervensi diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 [ Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1Tahun Capaian IK Capaian Ik Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Persentase peningkatan pangawasan i
Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang Kepala Bidang
1
Kebardayaan Kansuriian [SesuafSnt bar:ang beredar dan/atau jasa SNI Persentase 2 4 0% PKPB
wajib yang diawasi
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis / Ca
palans.d d
Rencana Kinerja Atasan Susaran Siratenis/ Rencana Kinaija/ Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisasi Tw.2 Capaian 1Tahun Analisa Penanggung
No Larigsung Yang DI Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan W Rencana Aksi Tayiab
awa
it i diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.2 | 1 Tahun Capalan IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
. . Persentase peningkatan pengawasan
Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang Kepala Bidang
1
Keherdavean Konsuman. |Sesual SNI barang beredar dan/atau jasa SNI Persentase 2 4 4 5 15 0% 0% PKPB
wajib yang diawas|
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
SATATATSITATeRs T
5 K
Rencana Kinerja Atasan maaran Stratagls/ Aancan Kinerla/ Indikator Kinerja (Ukuran Target Realisasi Capalans.d Capalan 1 Tahun Analisa Penanggung
No Langsung Yarg D! Kondisi yang akan atau seharusnya Kabaihaslling Satuan Tw.3 Rencana Aksi e
i " diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1 Tahun | Tw.1 | Tw.2 [ Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.3 | 1Tahun Capaian IK Capaian IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Persentase peningkatan pengawasan
Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang Kepala Bldang
1 Kaberdayaan Konsumen |Sesual SNI barang bem‘iar dan/atau jasa SNI Parsentase 2 4 4 5 15 0% 0% PKPB
wa|ib yang diawas!
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERJA
KEPALA BIDANG PKPB
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis /.
Rencana Kinerja Atasan 5""’." Stratanle/ Rancana Kinrje / Indlkater Kinerja (Ukuran Target Realisasi S Capaian 1 Tahun Analisa Penanggung
No. Langsung Yang DI Kondisi yang akan atau seharusnya keberhasilan) Satuan Tw.4 Rencana Aksi v
|atanansl diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 | 1Tahun | Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.dTwd | 1 Tahun | Capalan Ik Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
. Persentase peningkatan pengawasan
Peningkatan Indeks Meningkatnya Barang/Jasa Yang Anggaran dan SDM yang |Sistem Keuangan Kepala Bidang
1 Keberdayaan Konsumen |Sesuai NI t;l;::::lr:?:;::rhuu jasa SNI Persentase 2 4 4 5 15 0 0 0 15 15 15 100.00% 100.00% et PKPE




REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD. BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 1

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis / . . Target Realisasl Capelans.d Capaian 1 Tahun| Analisa
. Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Tw.l
Rencana Kinerja Atasan Indikater Kinerja (Ukuran " Penanggung
Ne. Langéing Yang DI Kondisi yang akan atau seharusnya Keberhasilan) Satuan Rencana Aksi Tawab
e el diwujudkan Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1 Tahun Capalan 1K Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Jumlah PMB/ASN yang
Peningkatan Indek: Kepala UPTD.
y [Peningkatanindeks o okatnya Sertifkasi Mutu Barang | SetAse capaian target sertifikasi | o e | 10 | 20 | 20 | a0 | s0 00 | o 100 0% ik |MemksimalansOM - f o tes, e
Keberdayaan Konsumen mutu barang yang kompeten. BPSMB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJIA
KEPALA UPTD, BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis / Capalan s.d
Targat Realisasi I Analisa
Rencana Kinerja Atasan Sasaran Stratagle / Rancaha Kinat]s / Indikater Kinerja (Ukuran . Tw.2 E4palan 2 Tafiun Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya 5 Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI 3 Kebarhasilan) Jawab
intarvans diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.2 | 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Jumlah PMB/ASN yang
katan Indek I t ifikasi Kepala UPTD.
1 beftingiatan ndaks Meningkatnya Sertifkasi Mutu Barang Parzentala canslan targat st ks Persentase 10 20 20 40 0 100 0 100 0% 111.11% Memaksimalkan SOM terbatas. Lo
Keberdayaan Konsumen mutu barang yang kompeten, BPSMB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran (1} 111.11%
REALISASI KINERIA
KEPALA UPTD, BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategls / Capaian s.d
Rencana Kinerja Atasan Sasaran Strategis / Rencana Kinerfa / Indikater Kinerja {Ukuran Target Realisasi Tw.3 Capalan 1Tahun Analisa Pananggung
No, Kondlsi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di Keberhasilan) Jawab
Intervensi diwujudkan Tw.l|Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 [ Tw.4 | s.dTw.3 | 1Tahun | Capaianik Capalan IK Faktar Pendarong Faktor Panghambat
Jumlah PMB/ASN yang
Peningkatan Indek i Kepala UPTD.
y |Peniakatanindeks |y i ekatnya Sertifkas! Mutu Barang |Porentase capalan target sertifikast | o | 10 | 20 | 20 | 40 | eo w00 | o 100 0% gy (emtaindiandOM | o
Keberdayaan Konsumen mutu barang yang kompeten. BPSMB
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISASI KINERJA
KEPALA UPTD. BPSMB
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategis / Capalan s.d
Rencana Kinerja Atasan Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / Indikator Kinerja {Ukuran Target Realisasi Twd Capalan 1 Tahun Analisa Penanggung
No. Kondisi yang akan atau seharusnya £ Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang DI Keberhasilan) Jawab
Intervensi diwujudkan Tw.1l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw. 4 | s.d Tw.d | 1 Tahun Capalan IK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Tambahan DID untuk
pemeliharaan alat
mempercepat alat yang
Paningkatan Indek P t Kepala UPTD.
y |Peninglatanindeks  y\ocyatnya Sertifkasi Mutu Barang | o ontase capalan target sertifikasi | o e | 10 | 20 [ 2 | 40 | w0 100 | 100 | 100 111.11% {1355 [rumkunwkdiparbulkl | TDRRIRYS AALGY R
Keberdayaan Kansumen mutu barang BPSMB
sehingga kinerja
laboratorium tidak
terhambat
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran 111.11%




REALISASI KINERJIA

KEPALA UPTD. PELATIHAN KOPERASI

Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran

100.00 %

100.00 %

TAHUN 2022 TRIWULAN 1
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
i Capalan s.d Capalan 1
Sasaran.StrétenisI Sasaran Strategis / Rencana Kinerja / i Target Realisasi s i Analisa
Rencana Kinerja Atasan 4 Indikator Kinerja (Ukuran Tw.l Tahun Penanggung
No. . Kendisi yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di - Keberhasilan) Jawab
Invarvarisl diwujudkan Tw.1l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Tw.1 | 1 Tahun Capalan IK Capaian IK Faktor Pendorong Fakter Penghambat
Meningkatkan Kurangnya kesadaran
Peningkatan Kapasitas koordinasi ke kab/kota |keikutsertaan peserta Kepala UPTD.
M kat KM
1 |Usaha Ekanomi Koperasl eninghatriva Koparastoian KM Amist Ko pgre) A UKKS Yang Koperad & 30 70 100 100 300 120 180 0 300 0% 100.00%  |tentang program potenslal dalam kegiatan Pelatihan
Terlatih Terlatih UKM
dan UKM keglatan pendidikan dan | pelatihan, Koperasi
pelatihan perkoperasian
Keseluruwhan Rata - Rata Capaian Sasaran 100.00 %
REALISAS| KINERJA
KEPALA UPTD. PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 2
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
I Capalan s.d Capalan 1
Sasaran Strategls / Sasaran Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisasi Twl Tah Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran W, shun Penanggung
No Kondisi yang akan atau seharusnya G Satuan Rencana Aksi
Langsung Yang Di Keberhasilan) lawab
itariera diwujudkan Tw.l | Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | 1Tahun [ Tw.1 | Tw.2 | Tw.3 [ Tw.4 | s.d Tw.2 [ 1 Tahun | Capalan Ik Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Meningkatkan Kurangnya kesadaran
Peningkatan Kapasitas koordinasl ke kab/kota |keikutsertaan peserta Kepala UPTD.
M kat u
1 |Usaha Ekonomi Koperasi eningkatnya, Koparasldan UM lomiséiimeras) dart UKM yang koperasi & 30 70 100 100 300 120 180 0 300 0% 100.00% tentang program patensial dalam keglatan Pelatihan
Terlatih Terlatih UKM i
dan UKM keglatan pendidikan dan |pelatithan. Koperasi
pelatihan perkoperasian
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran
REALISAS| KINERIA
KEPALA UPTD, PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 3
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR
Sasaran Strategls / Tar Capaian s.d Capalan 1
get Realisas! Analisa
Rencana Kinerja Atasan Sasaran Stratagls / Rencania Kinerla / Indlkator Kinerja (Ukuran Tw.3 Tahun Penanggung
No. Kondisl yang akan atau seharusnya Satuan Rencana Aksl
Langsung Yang Di Keberhasilan) lawab
Iikervani) diwujudkan Tw.l| Tw.2 | Tw.3 [ Tw.4 | 1Tahun | Tw.1 | Tw.2 [ Tw.3 | Tw.4 | s.dTw.3 | 1 Tahun | CapalanIK Capalan IK Faktor Pendorang Faktor Penghambat
Terbatasnya anggaran
Dukungan Pemerintah
Peningkatan Kapasitas dalam keglatan Kepala UPTD.
kati u .
1 |Usaha Ekeromi Koperasi ::I"Jz: athyaXapsrast dsn UM ‘T':'::Th““""’"""‘“ KM yang K"‘l’fx'::' & 1 50| 70 | 100 | 100 | 300 120 | 180 | 120 300 60.00% 100.00% ;::”'"I’r";"":':"" Uk |peningkatan SOM pelatihan
dan UKM perindag Instruktur (Sertifikasl). Koperasi
Provinsi Kaltim.
Keseluruhan Rata - Rata Capaian Sasaran 60,00 % 100,005
REALISASI KINERIA
KEPALA UPTD, PELATIHAN KOPERASI
TAHUN 2022 TRIWULAN 4
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERAS| DAN USAHA KECIL MENENGAH PROVINS| KALIMANTAN TIMUR
sasaran Strategis /| Strategls / Rencana Kinerja / Target Realisasi Hipeln s Capdlin 1 Analisa
Rencana Kinerja Atasan Indikator Kinerja (Ukuran Tw.4 Tahun Penanggung
No Langsung Yang DI Kondlis! yang akan atau seharusnya Keberhasilan} Satuan Rencana Aksi Tiwab
|ritevaiial diwujudkan Tw.l| Tw.2 [ Tw.3 | Tw.4 | 1 Tahun | Tw.1 [ Tw.2 | Tw.3 | Tw.4 | s.d Twd | 1 Tahun | CapalanIK Capalan IK Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Peningkatan Kapasitas Kepala UPTD.
1 |usaha Ekonomi Koperasi Meningkatnya Koperasi dan UKM Jumlah Koperasi dan UKM yang Koperas| & 0 70 st {00 o6 Gk Pelatihen
Terlatih Terlatin UKM
dan UKM Koperasi




DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH PROV. KALTIM

CAPAIAN TARGET RENCANA AKSI TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjlan Kinerja Pimpinan Tinggl Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksl Keglatan

No.

Sasaran RPJMD

Indikater Kinerja

Sasaran Strategls Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Reallisas] Target

Jadwal Pelksanaan

Triwulan

3

I

nx

Penanggung Jawab

Meningkatnya uszha
ekonomi koperasi dan
UKM (%)

Kontribusi Koperasl dan
UKM terhadap PDRB

Peningkatan Kapasitas 1
usaha Ekoncml Koperas!
dan UKM

Nilal Omzet
Koperasi

2 [Nilal Omzet
UKM

Trillun
Rupiah

Triliun
Ruplah

Rp. 1,05 Trillun

Rp. 52 Trillun
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Rp. 1,297 Trillun

Rp. 77 Trillun

BANTUAN KOPERASI "KUKAR IDAMAN
LESTARI"

- Juknis Hibah
- Rapat Koordinasi & Identifikast Lapangan

-_Penyaluran Hibah

Kepala Dinas Kasl
Kelembagaan

PENGAWASAN XOPERASI
" Pengawasan Koperasi Kab/Kota se Kaltim

Kepala Dinas Kasl
Pengawasan

RAPAT KERJA PENGAWASAN KOPERASI

Rapat kerja Satgas Pengawasan Koperasi
Kab./Kota sek Kaltim

Kepala Bidang & Kasl Pengawasan

PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN (DAK)

«  Diklat PPU

- Diklat Berau

- Diklat Paser

- Diklat Kukar

- Diklat Mahulu

PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI KELOMPOK
MASYARAKAT STRATEGIS (DAK)

= Diklat Mahulu
= Dikiat Kukar

€<K<<K <K

€€ K

€€«

Kasi P3

PELATIHAN PENINGKATAN KAPASITAS
USAHA DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
(DAK)

- Diklat PPU

- Diklat Berau

- Diklat Paser

- Diklat Kutim

- Diklat Balikpapan
DIKLAT SKKNI

- Diklat Pengurus Koperas!

€KL

€K<

<

€K<

Kasl Kelembagran

KONSULTAST DAN KOORDINAST LBPH-
PUMK (DAK)

- Koordinasi LBPH - KUKM

-  Sosialisasi LBPH - KUKM

Kasl Bina Lembaga
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Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksi Keglatan

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

I

I Ixx

Penanggung Jawab

- Konsultas! LBPH - KUKM

v v

v
v

PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI KELOMPOK
MASYARAKAT STRATEGIS (VOCATIONAL)
DAK

= Diklat Kukar

PENDAMPINGAN DAK

=  Pendampingan pada Koperas! & UKM
Kab.Kota

Kasli P3

Kasl Pengawasan

SOSIALISASI DAN PENYULUHAN LBPH -
PUMK (DAK)

= Koordinas! LBPH - KUKM
~  Soslafisasl LBPH - KUKM
= Konsultas! LBPH - KUKM

€<«

€<«

Kasl P3 - Kasi Blna Lembaga

Page 2 of 13

BANTUAN DANA UNTUK KOMUNITAS
PEREMPUAN KREATIF SUNGAI MERIAM

= Juknis Hibsh
- Repat Koordinas! & Identifikasl Lepangan
- Penyaluran Hibsh

Kasl P3

PENDATAAN KOPERASE DAN UKM

- Pendatazn Koperasi

- Pendataan UKM
PENGUATAN KELEMBAGAAN KOPERAS!
SEKTOR RILL

- Blmtek di Paser

- Bimtek di Berau

- Bimtek dI Bontang

- Bimtek dI Balikpapan

<<
<<

<K<

Kasl Bina Lembaga

HARI KOPERAST NASIONAL
Peringatan Harkopnas se Indonesia

- _Pameran Harkopnas

€ € K<<«

Kabld Koperasi & UKM

KOORDINASI DAN KONSULTASI
PENGEMBANGAN KOPERAST DAN UKM

= FGD Kab/Kota
- Rakomas

€<

SOSIALISASI KEBIJAKAN KOPERASI DAN
UKM

Penyuluhan terkait Kebijakan Koperasl

Penyuluhan terkait Kebijakan Koperasi

Kabld Koperasi & All Kasi




Perjanjian Kinerja Gubernur Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

RPIMD RENSTRA DINAS
Target Jadwal Pelaksanaan
No, Sasaran RPIMD Indikator Kinerja No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target Triwulan Penanggung Jawab
2022 I I 111 v

TIM PENINGKATAN KELEMBAGAAN

KOPERASI

- Pembinaaan Kelembagaan terhadap v bt Kof::;:;:a M Bina

Koperasl

BELANJA HIBAH POKIR KELOMPOK USAHA

PEMUDA BERKARYA
Juknis Hibah ] Kasi P3
- Rapat Koordinasl & Identifikasl Lapangan v v
= Penyaluran Hibah v
HARI UMKM NASIONAL
- Peringatan Harl UMKM v

PAMERAN / EXPO
Pameran Produk Unggulan UMKM

- Pameran Inovasi Gebyar UMKM dan @ v
Koperas!

Kabid Koperasl - All Kasi

PENDAMPINGAN PENGEMBANGAN UKM

- Pendampingan dan Pembinaan UMKM i v v v

Kabid Koperasi

PELATIHAN KOPERASI

Pelatihan Manajemen Usaha Bagi Koperasi v

Kepala Seksi Pelatihan Koperasi

- Pelatihan Penyusunan Laporan Keuangan v
Koperas!

PELATIHAN UKM

- Pelatihan Usaha produktif Mebel Kayu dan v
Rotan

Kepala Seksi Pelatihan UKM
Pelatihan Usaha Produktif mebel Rotan

Pemasaran Online Bagl UKM

Meningkatnya Nilai Nilai Ekspor Komoditas Peningkatan efisiensi Presentase
Ekspor Non Migas dan  |Non Migas dan Sistem Distribusi Ekspor non Parsen 18,25% 14,83% 55:2:&1'2:3 ;’:;SE'KR:::P?R
non Batubara Batubara (Miliar US$) Perdagangan, daya saing migas dan non
Komoditi dan ekspor non batubara - Koordinasl ke Kab/ Kota v
migas dan non batubara terhadap total - Sinkronisasi Hasll Ekspor v v v
{ekspor kaltim - Pelaporan 4
PEMBINAAN DAN PENDAMPINGAN
EKSPORTIR DAN CALON EKSPORTIR
KALTIM
- Sosialisasi v v v
= Misl Dagang v v 4 Kasi Perdagangan Luar Negeri
- Kelengkapan Dokumen v v v

Page 3 of 13
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Perjanjlan Kinerja Gubernur

Perjanjlan Kinerja Pimplinan Tinggl Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Sasaran RPIJMD Indikator Kinerja

No.

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2022

Realisas] Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

I

m

Penanggung Jawab

2 |Disparitas harga
antar wilayah

Persen

18%

Page 4 of 13

18,47%

SINKRONISASI LAYANAN PENERBITAN
SKA DAN PERDAGANGAN LUAR NEGERI

Registrasl dan Distribus! 8illing Form

Upload dan Verifikasi Berkas Ekspor
°  TTD Pejabat IPSKA

PENGEMBANGAN PRODUK UNGGULAN
KALTIM
- Valdas| Lapangan di Kab/ Kota

- Survey UKM Potensial
- Pelaporan

L 4 9

€< <

<< <

€K<

Kasl Kerjasama Pardagangan

BIMTEK PETUGAS PENGELOLA SISTEM
INFROMASI PERDAGANGAN KALTIM

- Pembekalan Aplikasi
- Penerapan di Lepangan
- Pelaporan

PENGENDALIAN DISTRIBUST HARGA DAN
STOK BARANG KEBUTUHAN POKOK
PENTING

- Melakukan Monitoring
- Sinkronisasi antara Pedagangan dan
Distributor

- Mengawal Jalur Distribust
RAKOR MENJELANG HARI BESAR
KEAGAMAAN

- Menjaga Stabllitas Harga

- Kesepakatan anter daerah

- Bekerjasama dengan Satgas
UNIT PENGENDALL STOK DAN HARGA
BAPOKTING
= Ketersedlaan Pasokan
- Bekerjasama dengan OPD terkait

Menjaga Ketersediaan dan Pasokan

.  Menjaga Ketahanan Pangan

OPERAST PASAR MURAH
. Menggandeng Distributor
= Mendorong UKM dan menyediakan

kebutuhan Bapok dengan harga yang
terjangkau

- Penempatan Lokast
Bekerjasama dengan pihak Kelurahan

<

€ € K <«

€<«

€ £ XL

€<

€ € KX X«

€ € < <

Kas! Perdagangan Dalam Negerl
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Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan
11 111

v

Penanggung Jawab

Peningkatan Indeks
Keberdayaan Konsumen

1 |Meningkatnya
Indeks
Keberdayaan
Konsumen
(nilai)

Nilal

53

Page 5 of 13

55,25

EDUKASI KONSUMEN CERDAS KAB/KOTA

- Membentuk Tim

Koordinasi dengan Kab/ Kota dan
Kemendag/ Instansi terkait

Penetapan Jadwal dan tempat pelaksanaan

- Penyampalan surat

- Pelaksanaan Keglatan

- Pelaporan

- Publikasl
HARKONAS

" Membentuk Panltia Pelaksana
Koordinasl dengan Instansi terkait

Koordinasi dengan pihak ketiga sebagal
pelaksana keglatan

Penetapan Jadwal dan tempat pelaksanaan

- Penyampalan Undangan
- Pelaksanaan Keglatan

- Pelaporan

- _Publikasl

<

€ << <

€ << <« <

< <

<

<L <

Kepala Seksi Perlindungan
Konsumen

BPSK DAN SEKRETARIAT BPSK

Pembayaran honor ketua/wakil ketua dan
anggota BPSK

Blaya pelaksanaan sidang oleh majelis BPSK
KEGIATAN SEKRETARIAT BPSK

Pembayaran honor ketua/wakil ketua dan
anggota Sekretariat BPSK

Blaya pelaksanaan sidang oleh majelis BPSK

Kepala Seksi Hubungan
Kelembagaan
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Perjanjlan Kinerja Gubernur

Perjanjlan Kinerja Pimpinan Tinggl Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksi Keglatan

No.

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Reatisasl Target

Jadwal Pelaksanaan

Trwiien

1 b3 3 1 1]

Penanggung Jawab

KOORDINASI/SINKRONISAST KEGIATAN
BADAN PENYELESAIAN SENGKETA
KONSUMEN (BPSK) DAN KEGIATAN
PERDAGANGAN

- Rapat Persizpan v v v v
" Membuat surat (SPT/SPPD dll) v v v v

PENINGKATAN KOMPETENS!I BAGI
ANGGOTA BPSK KOTA SAMARINDA, KAB.
BERAU DAN KOTA BALIKPAPAN

- Rapat Perslapan v

Membuat Surat ke Dinas Perdagangan/BPSK
yang dituju

- Membuat laporan v
FORUM KELEMBAGAAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

- Membentuk Panitia v
- Membuat Surat Undangan Peserta

- Rapat Persiapan
- Pelaksanaan Keglatan
- Laporan Hasil keglatan

€< <

Page 6 of 13

KOORDINASI/PENGAWASAN
PERDAGANGAN PENDAMPING
PENGAWASAN

Membuat surat (SPT/SPPD dli) v v v v

- Pelaksanaan Keglatan

- Laporan Hasil keglatan
PERJALANAN DINAS DALAM DAERAH
KOORDINASI/MONEV/PENGAWASAN
PERDAGANGAN

<<
<
<<
<

° Membuat surat (SPT/SPPD dll) v v v v

- Pelaksanaan Keglatan

- Laporan Hasll keglatan
FORUM/SINKRONISASI/KOORDINASI/MO
NEV

<<
<
<<
<

Membuat surat (SPT/SPPD dll) v v v v

- Pelaksanaan Keglatan

- Laporan Hasil keglatan
RAPAT KERJA/KOORDINASI/KONSULTASI
TEKNIS KEGIATAN PKTN

<<
<
<
<

Membuat surat (SPT/SPPD dil) v v v v
- Pelaksanaan Kegiatan

<<

- Laporan Hasll keglatan

Kepaln Seksl Hubungan
Kelembagaan




Perjanjian Kinerja Gubernur Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)
RPIMD RENSTRA DINAS
Target Jadwal Pelaksanaan

No. Sasaran RPIMD Indikator Kinerja No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target Triwulan Penanggung Jawab

2022 1 I 111 v

ATK SEKSI PENGAWASAN BARANG

BEREDAR

- 7 paket v

= 3 paket v
3 paket v

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

ATK SEKSI PERLINDUNGAN KONSUMEN

13 paket v
6 paket v
- 6 paket v
ATK SEKSI HUBUNGAN KELEMBAGAAN

4 paket v
2 paket v
1 paket v
PENGAWASAN BARANG BEREDAR Kepala Seksi Pengawasan Barang
DAN/JASA Beredar
= Membentuk Tim
- Membuat surat ke Kab/ Kota

Rapat Perslapan Pengawasan

€« € €<

- Melaksanaan Pengawasan
Evaluasi Pengawasan
Lapaoran Hasil Pengawasan
PENGAWASAN TIM TERPADU
- Perslapan dan koordinas

<
€L € <

Rapat Perslapan bersama Stakeholder
Melaksanaan Pengawasan
Rapat Evaluasi dan Tindakjut Hasil
Pengawasan

- Publikasi

3 Meningkatnya Nilai Ekspor Komoditas 1 |Peningkatan Kontribusi 1 |Pertumbuhan

Kontribusi Sektor Non Migas dan lapangan industri Sektor Industri Parsen 4,17% 4,76% KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN
Industri Pengolahan Batubara (Miliar US$) pengolahan non migas dan Pengolahan Non PELAKSANAAN KEBIJAKAN PERCEPATAN
Non Migas dan Batubara non batubara Migas dan Non PENGEMBANGAN SENTRA INDUSTRI

Batubara KECIL MENENGAH
Terhadap PDRB

€ € £ €L KL ¢«

€ R <«

Kasi Perencanaan Industri
Melakukan Rapat Persiapan Keglatan

Membuat Surat dan Koordinasi Ke Kab/Kota

Melakukan Rapat Keglatan Ke Kab/Kota

- Pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi Ke
Kab/Kota

€ € € < <

Pembuatan Laporan Fasllitasi dan Keordinasi

Penyampalan Laporan Hasll Keglatan v

Page 7 of 13
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Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIJMD

RENSTRA DINAS

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

No.

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

1

II

ity

Penanggung Jawab

Page 8 of 13

KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN
PELAKSANAAN KEBIJAKAN PERCEPATAN
PENGEMBANGAN KAWASAN INDUSTRI

Melakukan Rapat Perslapan Keglatan

Membuat Surat dan Koordinasl Ke Kab/Kota

Melakukan Rapat Keglatan Ke Kab/Kota

= Pelaksanaan Fasllitasi dan Koordinasi Ke
Kab/Kota

Pembuatan Laporan Fasilltasl dan Koordinasi

Penyampalan Laporan Hasil Keglatan

KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN SUMBER
DAYA MANUSIA

- Melakukan Rapat Persiapan Keglatan

- Membuat Surat dan Keordinasi Ke
Kab/Kota
Melakukan Rapat Kegiatan Ke Kab/Kota

Pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi Ke
Kab/Kota

- Pembuatan Laporan Fasilitasi dan
Koordinasl
- Penyampaian Laporan Hasll Kegiatan

FASILITASI PELATIHAN DAN PENGUATAN
INDUSTRI KERAJINAN DAERAH
KALIMANTAN TIMUR

Pemhentiikan Panitia Pelaksana
Melakiikan Ranat Persianan Fasilitasi
Palakeanaan Keniatan Fasilitasi
Penyampalan Laporan Hasil Fasilitasi
Pelatihan dan Penguatan Industri
Kerajinan Daerah

PENILAIAN PANJI KEBERHASILAN
PEMBINAAN DAN PENGGEMBANGAN
INDUSTRI KERAJINAN KABUPATEN/KOTA
SEKALTIM

- Membhentiik Tim Pelaksana Keniatan
- Ranat Persianan
Melakiikan Penilaian ke Kah/knta

- Penvampnalan | annran
GELAR KRIYA PROMOSI PRODUK

KERAJINAN KALTIM

= Pamhentikan Tim

- Ranat Persianan neranrannan disnlav.

- Melaksanakan Promnsi Prodiik Kerafinan
RAPAT KERJA NASIONAL (RAKERNAS)
DEKRANAS 2022

Menerima Surat dan Jadwal Ranat Keria
Prlakasanaan Ranat Keria Nasinnal

Penvamnaian | annran Hasil Ranat Keria

L £ £ £ <

€< € < <
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Perjanjlan Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksi Keglatan

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisas! Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwilan

X

I

m

Penanggung Jawab

FASILITASI PRODUK KERAJINAN DAERAH
DI BANDARA APT. PRANOTO

- Seleksl produk unggulan

Promosi dan Pemasaran Produk Produk
Dekranasda
PENDAMPINGAN IKM PANGAN OLAHAN
NIRA AREN
= Pembentukan Panitia Pelaksana
Keglatan

Membuat Surat dan Koordinasi ke
Kabupaten Penajam Paser Utara

- Menylapkan Dokumen Pelaksanaan
Keglatan

- Pelaksanaan Pelatthan

- Melakukan pendampingan terhadap
kualitas produk olahan

- Pembuatan laporan keglatan

Page 9 of 13

RAPAT KERJA DEKRANASDA 2022

- Membuat Surat dan Jadwal Rapat Kerja
Dekranasada

- Pelakasanaan Rapat Kerja Dekranasda

- Penyampalan Laporan Hasll Rapat Kerja
Dekranasda

PENDAMPINGAN IKM PANGAN PRODUK
OLAHAN RUMPUT LAUT

®  Pembentukan Panitla Pelaksana Keglaten

«  Membuat Surat dan Koordinas! ke
Kabupaten Kutal Kartaneqara

- Menyiapkan Dokumen Pelaksanaan
Keglatan

- Pelaksanaan Pelatihan

Melakukan pendampingan terhadap kualitas
produk olahan

= Pembuatan laporan keglatan

KUNJUNGAN KERJA/RAPAT/KOORDINASI

DEKRANASDA PROVINST KALIMANTAN

TIMUR

- Membuat Surat dan Jadwal Kunjungan
Kerja/Sosialisasl/UndangaMembuat Surat
dan Jadwel Kunjungan
Kerja/Sosialisasi/Undangan

- Pelaksanaan Kunjungan
Kerja/Sosizllasal/Undangan

= Penyampalan Laporan Kunjungan

Kerja/Sosialisasl/Undangan

€ € € <
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Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggl Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uralan Rencana Aksl Keglatan

No.

Sasaran RPIMD Indikator Kinerja

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

1 I 134 v

Triwulan

Penanggung Jawab

DEKRANASDA AWARD PROVINST
KALIMANTAN TIMUR

- Pembentukan Tim DEKRANASDA AWARD v v

Soslalisasl/penyebaran informasl ke
Kab/Kota se Kaltim

Melakukan Seleks! produk dan Menentukan
Pemenang

Mengadaken Pertemuan untuk
Pengumuman Peserta Award

Penyampalan Hasil Keglatan Dekranasda
Award

EVALUAST TERHADAP PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI PROVINSL

Mefakukan Repat Persigpan Keglatan
Membuat Surat dan Koordinasl Ke Kab/Kota |  « v
Menylapkan Dokumen Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan Rapat Keglatan Ke Kab/Kota v v

Pelgksanaan Keglatan Evaluas!

€ € € K <«

Pembuatan Laporan Has!l Evaluasl

Penyampalan Laporan Hasll Evaluas! v

Page 10 of 13

PASILITASI PEMENUHAN KOMITMEN
PEROLEHAN PERIZINAN INDUSTRI
MELALUI SISTEM PELAYANAN PERIZINAN
BERUSAHA TERINTEGRASI SECARA
ELEKTRONIK (SEKALTIM)

- Identifikasi Permchonan Verifikasl
Pemenuhan Persvaratan v v v v
- Melakukan verifikasi dokumen
perusahaan pada 0SS RBA dan S1INas v v v v

- Mempersiapkan Tim Verifikasi Teknis
untuk melakukan pemeriksaan lzpangan| ¥ v v v

- Melakukan Verifikasl Teknis di
Perusahaan Industri/Kawasan Industri v v v v

- Menyusun dan menerbitkan Berita
Acara Pemeriksaan oleh Tim Verifikasi v v v v

Kas! Pembinaan Usaha Industri




2 w

"

Perjanjlan Kinerja Gubernur Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II) Uralan Rencana Aksi Kegiatan
RPIMD RENSTRA DINAS
Terget Jadwal Pelaksanaan _
No. Sasaran RPJMD Indikator Kinerja No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuan Reallgasl Target Triwulan Penanggung Jawab
2022 1 n m

'Koordinas! dan Sinkronisas! Pengawasan

Perizinan di Bidang Industri Dalam Lingkup

IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan

Provinsi

- Melakukan identifikasi hasll evaluasl
Pemenuhan Komitmen usaha oleh
Perusahaan Industri atau Perusahaan
K 1 Tnchisted b 1’N nravinel

- Melakukan pengawasan kesesualan
pemenuhan komitmen oleh Perusahaan
Industri/Kawasan Industr

- Membuat Laporan hasil Pengawasan dan
Penaendallan

- FGD Perlzinan Beruszha dalam rangka
Koordinasl dan Sinkronisasi Pengawasan
Industrl

Kasl Pembinaan Usaha Industri

‘Fasllitas! Pengumpulan Pengolahan dan
Analisls Data Industri,Data Kawasan
Industrl,serta Data Lain Lingkup Provinsi
melalul SIINas

- Membentuk Tim Fasilitasl
Pengumpulan,Pengolahan dan Analisa Data
Industr, Data Kawasan Industri dan Data
Laln lingkup Proplnsi melalul SIINas

Rapat Perslapan Pelaksanaan Keglatan
- Membuat Surat dan Jadwal Pelaksanaan
Keglatan

- Pelaksanaan Keglatan
- Pembuatan Laporan Hasil Keqiatan Forum

<<

Kasl Informasi Industri

Page 11 of 13

DISEMINSASI DAN PUBLIKASI DATA
INFROMAST DAN ANALISIS INDUSTRI
PROVINSI MELALUI STINAS

= Membentuk Tim Pelaksana Keglatan

Rapat Persiapan Diseminasi dan Publikasi

- Data Informasi dan Anallsls Industri Prov.
Melalui SIINas
Membuat Surat dan Jadwal Pelaksanaan
Keglatan
Pelaksanaan Kegiatan Diseminasi dan

- Publlkasi Data Informasi dan Analisls
Industri Prov. Melalu! SIINas
Pembuatan Laporan Hasll Keglatan

= Diseminast dan Publikasi Data Informasi dan

Analisis Industr Prov. Melaiul SIINas
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Perjanjian Kinerja Gubernur

Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II)

RPIMD

RENSTRA DINAS

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

No.

Sasaran RPIMD

Indikator Kinerja

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Tarqet
2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

II 11

Penanggung Jawab

.

Mewujudkan Birokrasi
Pemerintahan yang
bersih, profesional dan
berorientasi pelayanan
publik

Persentase Perangkat
Daerah Nilal SAKIP nya
memperoleh Predikat
Minimal

Terwujudnya Birokrasi
Dinas Perindustrian

Perdagangan Koperasi dan

UKM yang efektif dan
efisien

Persentase
Perangkat
Daerah Nilai
SAKIP nya
memperoleh
Predikat
Minimal

Persen

PEMANTAUAN DAN EVALUASI KEPATUHAN
PERUSAHAAN INDUSTRI DAN
PERUSAHAAN KAWASAN INDUSTRI
LINGKUP PROVINSI DALAM
PENYAMPAIAN DATA KE SIINAS

- Rapat Persiapan Pemantauan dan Evaluasl
Kepatuhan Perusahaan

- Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
Kepatuhan Perusahaan

- Pembuatan Laporan Hasil Pemantauan dan
Evaluasi Kepatuhan Perusahaan

FORUM PERANGKAT DAERAH SEKTOR
INDUSTRI PERDAGANGAN KOPERASI DAN
UKM KAB/KOTA SEKALTIM

Membentuk panitia dan surat undangan
- Rapat perslapan Forum Perangkat Daerah
= Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah

= Laporan Hasll Forum Perangkat Daerah

PENYUSUNAN PERENCANAAN TINGKAT
NASIONAL

- Undangan dari BAPPENDA / BAPPENAS

- Rapat Pelaksanaan
Koordinas| Dengan Bldang & UPTD
Laporan Penyusunan

RAPAT EVALUASI RENJA
Undangan Rapat Evaluasi Renja

Pelaksanaan Rapat
Evaluasi Capalan Renja Bidang / UPTD

- Laporan

KOORDINASI KEGIATAN INDAGKOP

- Nota Dinas

- Surat Perintah Tuaas

- Pelaksanaan Koordinas
- Laporan

MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN
BIDANG DAN UPTD

- Penqumpulan Jadwal

- Dasar Dari Rapat Evaluasi
- Nota Dinas

- SPT

- Pelaksanaan Koordinasi

- _Laporan

<<

<<

CL<L
LK<

<

Kasubbag Perencanaan
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Perjanjian Kinerja Gubernur Perjanjian Kinerja Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) (Eselon II) Uralan Rencana Aksi Kegiatan

RPIMD RENSTRA DINAS
Target Jad F
Sasaran RPIMD Indikator Kinerja No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target Triwulan Penanggung Jawab
2022 I I III v
=T

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN
AKHIR TAHUN ( DINAS KEUANGAN )

Laporan Realisasi Keuangan (LRA)

laporan Operasional (LO) v
CALK ( Catatan Atas Laporan Keuangan )

Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

v v v v
Neraca v v v v
Register SPM v v v .4 Kasubbag Keuangan
Register SPP v v v v
Register SP) v v v v
- Register SP2D v v
- BukuKas v v v v
- BukuBKU v v v v
- Buku Pajek v v v v
- Jurnal Penyesuaian v Vv v v
- Jurnal koreksi V] v v v

Kasubbag Umum

N '
o
dla Dinas,
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CAPAIAN TARGET RENCANA AKSI TAHUN 2022
DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH PROV. KALTIM

Perjanjlan Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III) Uralan Rencana Aksl Keglatan
Tndikator Kineda Target Reallsds  penancoung Jadwal Pelaksanaan
Keglatan Pagu Murni Pagu Perubahan Reallsasi Pagu Sasaran Keglatan Keglatan Satuan Jawab Triwulan Penanggung Jawab
{Outcoms) 2022 I n i v
1 (Pemeriksazn dan 515.859.500 | Ry 731.659.500 705.461.493 [Terlaksananya Jumizh Koperasl | yoperasi 100 100  |epala Bidang Kepala Dinas
Pengawasan Koperasi Ro P Ro Pemeriksaan dan yang dilakukan pe Koperasi ?:m:m:gf:ﬁm "KUKAR Kasl Kelembagoan
yang Wilayah Pengawasan Koperasl |pengawasan
Keanggotaannya yang Wilayah « Juknis Hibah v
Lintas Daerah Keanggotaannya - Rapat Koordlnasi & Identifikas!
Kabupaten/Kota Lintas Daerah Lapangan v
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) - _Penyaluran Hibah V)
Daerah Provinsi R TR
PENGAWASAN KOPERASI
- Pengawasan Koperasi Kab/Kota se v v v v Kepata Dinas
Kaltim Kasi Pengawasan
RAPAT KERJA PENGAWASAN
KOPERAST Kepala Bidang &
Rapat kerja Satgas Pengawasan v Kasi Pengawasan
Koperasi Kab./Kota sek Kaitim
2 |Pendldikan dan Rp 2.419.964.0C0 Rp 2.322.801.060 | Terlaksananya Jumiah Koperasidan | Koperasl & 660 2858 PELATIHAN PENGEMBANGAN
Latihan Pendidikan dan UKM yang Mengikuti UKM KEWIRAUSAHAAN (DAK)
Perkoperasian bagl Latihan pelatihan .
Koperasi yang Perkoperasian bagi Diklat PPU v v v
Wilayah Lintas Koperasi yang - Dikiat Berau v v v
Daerah Wilayah Lintas - Dikiat Paser v v v
Kabupaten/Kota Daerah - Diklat Kukar v v v
datam 1 (satu) Kabupaten/Kota - Diklat Mahulu v v v
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) PELATIHAN PENGEMBANGAN Kasi P3
Daerah Provinsi KEWIRAUSAHAAN BAGI
KELOMPOK MASYARAKAT
STRATEGIS (DAK)
- Diklat Mahulu v v v
= Diklat Kukar v v v
PELATIHAN PBNI‘NGI.(_ATAN
KAPASITAS USAHA DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI (DAK)
- Diklat PPU v v v
- Dikiat Berau v v v Kasi Kelembagaan
- Dikat Paser v v v
- Diklat Kutim v v v
- Dikiat Balikpapan v v v
DIKLAT SKKNI
- Diklat Pengurus Koperas! v
KONSULTAST DAN KCORDINASI
LBPH-PUMK (DAK)
- Koordinasi LBPH - KUKM v v v | ¥asiBina Lembaga
- Sosialisasi LBPH - KUKM v v v
= Konsultasl LBPH - KUKM v v v

Page 161 18




Perjanjlan Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uralan Rencana Aksl Kegiatan

No

Pagu Murnl

Pagu Perubahan

Rezlisas! Pagu

Sasarzn Kegiatan

Trditor Kinerja
Keglatan
(Outeome)

Satuan

Target
2022

Roaltsasl Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

Triwutan

1

i

mt

2

Penanggung Jawab

PELAYIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI
KELOMPOK MASYARAKAT
STRATEGIS (VOCATIONAL) DAK

- Diklat Kukar

PENDAMPINGAN DAK

- Pendampingan pada Koperasl &
UKM Kab.Kota

Kasl P3

Kasi Pengawasan

SOSIALISAST DAN PENYULUHAN
LBPH - PUMK (DAK)

- Koordinasl LBPH - KUKM
- Soslalisasi LBPH - KUKM
= Konsultasi LBPH - KUKM

€< <

€<«

Kasl P3 - Kasl Bina
Lembaga

Pemberdayaan dan
Perlindungan
Koperasi yang
Keanggotaannya
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota
datam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Rp

656.356.000

Rp

782.356.000

Rp

748.659.100

Terwujudnya
Pemberdayaan dan
Perfindungan
Koperasl yang
Keanggotaannya
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Daerah Provins!

Jumiah K

yang melakukan RAT

Page 20f 16
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BANTUAN DANA UNTUK
KOMUNITAS PEREMPUAN KREATIF
SUNGAI MERIAM
= Juknis Hibah
Rapat Koordinasi & Identifikasi
Lapangan
- Penyaturan Hibah

Kasl P3

PENDATAAN KOPERASI DAN UKM

- Pendataan Koperasi
- Pendataan UKM

PENGUATAN KELEMBAGAAN
KOPERASI SEKTOR RILL

- Bimtek di Paser

- Bimtek di Berau

- Bimtek di Bontang

- Blmtek di Balikpapan

CC<<

Kasi Bina Lembaga

HARI KOPERAST NASIONAL
Peringatan Harkopnas se Indonesla
- _Pameran Harkopnas

€ € K<<

Kabid Koperasl &
UKM

KOORDINAST DAN KONSULTASI
PENGEMBANGAN KOPERASI DAN
UKM

-  FGD Kab/Kota
- Rakornas

<<

SOSIALISAS] KEBLJAKAN
KOPERASI DAN UKM

~  Penyuluhan terkait Kebljakan

Koperasi
= Penyuluhan terkait Kebifakan

Koperas!

Kabld Koperas| &
All Kasi




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Panyelengraan

Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Pendidikan dan
Latihan
Perkoperasian bagi
|Koperasi yang
Wilayah Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Promosl Dagang
Melalui Pameran
Dagang dan Mis|
Dagang Bagi Produk
Ekspor Unggulan
yang terdapat pada 1
(satu) daerah
kabupaten/kota

Rp

411.070.000

254.970.000

Rp

560.651.500

574.185.166

Rp

Rp

411.070.000

556.639.658

Peningkatan Skala
Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Terlaksananya
Pendidikan dan
Latihan
Perkoperasian bagi
Koperasi yang
Wilayah Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Daerah Pravinsi

Jumlah Koperasi dan
UKM Yang Terlatih

Koperasi &
UKM

Terlaksananya Jumiah Calon Orang
Penyelenggaraan Eksportir dan

Promosi Dagang Eksportir yang

Melalui Pameran Mendapatkan Akses

Dagang dan Misi Pasar Ekspor (orang)

Dagang Bagi Produk

Ekspor Unggulan

yang terdapat pada 1

(satu) daerah

kabupaten/kota

Page 3 of 16

UPTD PELKOP

kepala Bidang |

Perdagangan

PELATIHAN KOPERASI

No Indikator Kinerja Target Realisasi Penanggun Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Realisasi Pagu Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Jawugb 9 Triwulan Penanggung Jawab
: (Outcome) 2022 1 11 it}
TIM PENINGKATAN KELEMBAGAAN
KOPERASI
Kabid Koperasi -
- Pembinaaan Kelembagaan 4 Kasi Bina Lembaga
terhadap Koperasi
4 |Pemberdayaan Usaha Terwujudnya Jumlah Wira usaha Wirausaha
Kecil yang dilakukan Rp 369.151.000( Rp 32.,418.126.000| Rp 31.818.261.900 Pembardayaan Usatin | perrigls Pemula 10 242 BELANJA HIBAH POKIR KELOMPOK
Melalui Pendataan, Kecil yang dilakukan USAHA PEMUDA BERKARYA
Kemitraan, Melalui Pendataan,
Kemudahan Perijinan, Kemitraan, = Juknis Hibah v Kasi P3
Penguatan Kemudahan Perijinan, _ Rapat Koordinas! & Identifikasi v W
Kelembagaan dan Penguatan Lapangan
:nord;:asl Dt:lnunn Ka!en;bag;un dan - Penyaluran Hibah v
'ara Pemangku Koordinasi Dengan
Kepentingan Para Pemangku HARI UMKM NASIONAL
Kepentinaan - Peringatan Harl UMKM v
PAMERAN / EXPO Kabid Koperasi - All
Pameran Produk Unggulan UMKM Kasi
- Pameran Inovasi Gebyar UMKM
dan Kaoperasi
5 |Pengembangan Rp 302.400.000{ Rp 8.779.714.000{ Rp 8.108.087.742|Terwujudnya Jumlah wira usaha Wirausaha 1 191 PENDAMPINGAN PENGEMBANGAN
Usaha Kecil dengan Pengembangan mandiri UKM
Orientasi Usaha Kecil dengan - Pendampingan dan Pembinaan v v v
Peningkatan Skala Orientasi UMKM Kabid Koperasi

©  Pelatihan Manajemen Usaha Bagi v
Ko;eraas? RnRjeenen . Kepala Seksi
Pelatihan Koperasi
- Pelatihan Penyusunan Laporan v
Keuangan Koperasi
PELATIHAN UKM
- Pelatihan Usaha produktif Mebel v
Kayu dan Rotan Kepala Seksi
- Pelatihan Usaha Produktif mebel v Pelatihan UKM

Rotan
Pemasaran Online Bagi UKM

BENCH MARKING DALAM RANGKA
PENGEMBANGAN PRODUK EKSPOR

- Koordinasi ke Kab/ Kota

- Sinkronisasi Hasil Ekspor

- Pelaporan
PEMBINAAN DAN PENDAMPINGAN
EKSPORTIR DAN CALON
EKSPORTIR KALTIM

- Sosialisasi
- Misl Dagang
- Kelengkapan Dokumen

<<

<<

<<«

<<

<<«

<<

Kasi Perdagangan
Luar Negeri




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Page 4 of 18

No indlkator Kinerja Target Rezlisasl  ponangow Jadwal Pelaksanaan
Keglatan Pagu Murnl Pagu Perubzhan Reallsas! Pagu Sasaran Keglatan Keglatan Satuan e Triwiian Penanggung Jawab
: (Outcoma) 2022 3 1] m ] v
2 |Penerbitan Surat Rp 159.414.000 | Rp 159.414.000 | Rp 146.783.630 |Terlaksatanya Jumtah SKA yang Lembar 3500 3814
Keterangan Asal Penerbitan Surat diterbitkan (lembar) SINKRONISASI LAYANAN
(SKA) Bagi Daerah Keterangan Asal PENERBITAN SKA DAN
Provins! Yang (SKA) Bagl Daerah PERDAGANGAN LUAR NEGERI
Ditetapkan sebagal Provinsl Yang
Instans] Penerbit SKA Ditetapkan sebagal °  Registrasl dan Distribust Bllling
dan Angka Pengenal Instansl Penerblt SKA Form
Impor dan Angka P | .
pe o e Upload dan Verifikasi Berkas Ekspor v
* TTD Pejabat IPSKA v v
3 |Pelaksanaan Rp 434,730,600 Rp 434.730.600| Rp 434,599.325| Terlaksananya Jumlah Pelaku Useha Orang 10 10 PENGEMBANGAN PRODUK
Pemasaran Pelaksanaan yang difasifitas! UNGGULAN KALTIM
Penggunaan Produk Pemasaran Pemasaran - Validasl Lapangan di Kab/ Kota v v v v
Dalam Negeri Penggunaan Produk - Survey UKM Potensial v v v v Kasi Kerjasama
Dalam Negeri .- Pelaporan v v v v Perdagangan
4 |Menjamin Rp 226.700.000| Rp 255.670.000] Rp 233.369.830| Terwujudnya Laporan Ketersediaan Bufan 12 12 BIMTEK PETUGAS PENGELOLA
Ketarsediaan Barang Menjamin Bapokting SISTEM INFROMASI
Kebutuhan Pokak dan Ketersediaan Barang PERDAGANGAN KALTIM
Barang Penting di Kabutuhan Pokok dan - Pembekalan Aplikasi v
Tingkat Daerah Barang Penting di
Provinsi Tingkat Daerah - Penerapan di Lapangan v
Provinsi - Pelaporan v
PENGENDALIAN DISTRIBUSI
HARGA DAN STOK BARANG
KEBUTUHAN POKOK PENTING
- Melakukan Monitoring v v v
- Sinkronisas! antara Pedagangan
dan Distributor v v
- Mengawal Jalur Distribus! v v
RAKOR MENJELANG HARI BESAR
KEAGAMAAN
- Menjaga Stabllitas Harga v
+ Kesepakatan antar daerah v
- Bekerjasama dengan Satgas v
S [Pengendaiian Harga, | Rp 573.182.000 | Rp 2.117.037.000 | Rp 1.581.895.004 |Terlaksananya Jumiah Komoditi Jenls 21 21 UNIT PENGENDALI STOK DAN
Informasi Pengendallan Harga, |Bapokting yang HARGA BAPOKTING
Ketersedlaan Stok Informasi Dipantau (jenls ) - Ketersediaan Pasokan v v v v Kast Perdagangan
barang Kebutuhan Ketersediaan Stok - Bekerjasama dengan OPD terkait Dalam Negeri
Pokok dan Barang barang Kebutuhan v v v v
Penting Pada Palaku Pokok dan Barang
Usaha Distribus| Penting Pada Pelaku Menjaga Ketersediaan dan Pasokan| v v v
Barang Lintas Usaha Distribusi
Kab/Kota Yang Barang Lintas Menjaga Ketahanan Pangan
Terintegras| Dalam Kab/Kota Yang - v v v v
Sistem Perdagangan Terintegrasi Dalam
Sistem Perdagangan
OPERASI PASAR MURAH
. Menggandeng Distributor v
- Mendorong UKM dan menyediakan
kebutuhan Bapok dengan harga v
yang terjangkau




2 ia ncana Aksi Kegiatan
e el B Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III) Uraian Re| g
Tndikator Kinerja “Target Realisasl Jadwal Pelaksanaan
_Jadwal P —
‘ Ha Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Realisasi Pagu Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan p";:":::“’ Triwulan Penanggung Jawab
: (Outcome) 2022 1 it v
- Penempatan Lokasl v
‘ Bekerjasama dengan pihak
Kelurahan
1 |Pelaksanaan Rp 503.576.200 | Rp 1.954,567.407 | Rp 1,807.773.509 |Terlaksananya Persentase Kepala Bidang
| Pengujian dan Pelaksanaan pelaksanaan BPSMB
Sertifikasi Mutu Pengujian dan pengujian dan
Produk di Seluruh Sertifikasi Mutu sertifikasi mutu
Daerah Produk di Seluruh produk
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Rp 1.285.274.800 | Rp 2.856.094.800 | Rp 2.605,817.559 |Meningkatnya 1 Konsumen yang EDUKASI KONSUMEN CERDAS
perlindungan Pelaksanaan telah diberikan Kepala Bidang |¢ap/KOTA
Konsumen di Seluruh Perlindungan edukasi PKPB - Membentuk Tim v
Daerah Konsumen di Seluruh 2
Kabupaten/Kota Daerah Koordinasi dengan Kab/ Kota dan v "
Kabupaten/Kota Kemendag/ Instansi terkait
penetapan Jadwal dan tempat ) v
| pelaksanaan
L - Penyampaian surat v v
- Pelaksanaan Kegiatan v v v
- Pelaporan v
- Publikasi v v v Kepala Seksi
HARKONAS perlindungan
* Membentuk Panitia Pelaksana v Konsumen
Koordinasi dengan Instans! terkait
Koordinasi dengan pihak ketiga v
sebagal pelaksana kegiatan
Penetapan Jadwal dan tempat v
pelaksanaan
- Penyampalian Undangan v
- Pelaksanaan Kegiatan v
- Pelaporan v
- Publikasi v
2 Pengaduan yang | Konsumen 1000 1142 BPSK DAN SEKRETARIAT BPSK
dapat di
selesaikan - Kepala Seksi
Pembayaran honor ketua/wakil > v v v Hubungan
ketua dan anggota BPSK Kelembagaan
- Biaya pelaksanaan sidang oleh
majells BPSK v v v e
KEGIATAN SEKRETARIAT BPSK
- Pembayaran honar ketua/wakil
ketua dan anggota Sekretariat v v v v
BPSK
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Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III) Uraian Rencana Aksi Kegiatan

No Indlkator Kinerja Target Realisasl  poancoung

Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Realisasi Pagu Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan el Triwulan Penanggung Jawab

(Outcome) 2022 1 jii 111 v

2 |Pelaksanaan Rp 400.538.000 | Rp 400.538.000 | Rp 394.066.900 |Terlaksananya Jumilah Barang dan Barang/jasa 24 24 ATK SEKSI PENGAWASAN BARANG
Pengawasan Barang Pelaksanaan Jasa Yang Sesuai BEREDAR

Beredar dan/atau Pengawasan Barang |Ketentuan

Jasa di Seluruh Beredar dan/atau

Daerah Jasa di Seluruh - 7 paket v

Kabupaten/Kota Daerah - 3 paket v

Kabupaten/Kota - 3 paket v

Jadwal Pelaksanaan
eHmlre peamadl

ATK SEKSI PERLINDUNGAN
KONSUMEN

- 13 paket v
- 6 paket v
- 6 paket v
ATK SEKSI HUBUNGAN
KELEMBAGAAN
= 4paket v
2 paket v
- 1 paket v
PENGAWASAN BARANG BEREDAR
DAN/JASA
Kepala Seksl
Pengawasan

- Membentuk Tim Barang Beredar

Membuat surat ke Kab/ Kota

Rapat Persiapan Pengawasan

€ € <€ <

Melaksanaan Pengawasan

Evaluasl Pengawasan

< < <
€ € € €« <«

Laporan Hasll Pengawasan
PENGAWASAN TIM TERPADU

- Perslapan dan koordinasi v
- Rapat Persiapan bersama
Stakeholder

Melaksanaan Pengawasan

<
< <

Rapat Evaluasi dan Tindakjut Hasil
Pengawasan

= Publikasi v U4

Penyusunan, Rp 1.641,231,000 | Rp 5.189,380.647 | Rp 3,818.212.642 |Terwujudnya Jumlah pelaksanaan Kepala Bidang
Penerapan, dan Penyusunan, rencana Industri KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN
Evaluasi Rencana Penerapan, dan pembangunan PELAKSANAAN KEBIJAKAN
Pembangunan Evaluasi Rencana Industri provins| PERCEPATAN PENGEMBANGAN
Industri Provinsi Pembangunan SENTRA INDUSTRI KECIL

Industri Provinsi MENENGAH

Kasi Perencanaan
Industri

- Melakukan Rapat Persiapan
Kegiatan

- Membuat Surat dan Keordinasl Ke
Kab/Kota
Melakukan Rapat Kegiatan Ke
Kab/Kota
Pelaksanaan Fasilitasl dan
Koordinasi Ke Kab/Kota

€ € < <
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Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uralan Rencana Aks! Kegiatan

Kegiatan

Pagu Murnl

Pagu Perubahan

Reallsasl Pagu

Sasaran Keglatan

Tndikator Kinerja

Kegiatan
{Outconte)

Satuan

Target
2022

Realisas!

Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

1

m

2

Penanggung Jawab

* Pembuatan Laporan Fastiitasl dan
Koordinasi

©  Penyampaian Laporan Hasll
Keglatan

v

Pago 8 of 18

KOGRDINASI, SINKRONISASI, DAN
PELAKSANAAN KEBIJAKAN
PERCEPATAN PENGEMBANGAN
KAWASAN INDUSTRI

- Melakukan Rapat Persiapan
Keglatan

= Membuat Surat dan Koordinasi Ke
Kab/Kota

- Melakukan Rapat Kegiatan Ke
Kab/Kota

- Pelaksanaan Fasilitasi dan
Koordinasi Ke Kab/Kota

- Pembuatan Laporan Fasllitasi dan
Koordinas!

©  Penyampaian Laporan Hasll
Keglatan

KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA MANUSIA

- Melakukan Rapat Persiapan
Keglatan

- Membuat Surat dan Koordinas|
Ke Kab/Kota

- Melakukan Rapat Keglatan Ke
Kab/Kota

- Pelaksanaan Fasllitasi dan
Koordinasl Ke Kab/Kota

- Pembuatan Laporan Fasilitas!
dan Koordinas!

- Penvamnalan | anaran Hasll

FASILITASI PELATIHAN DAN
PENGUATAN INDUSTRI KERAJINAN
DAERAH KALIMANTAN TIMUR

- Pembantiikan Panitla Palakeana

- Melakitkan Ranat Perslanan

= Pelaksanaan Kealatan Fasilitasl

- Penyampalan Laporan Hasll
Fasllitasl Pelatthan dan
Penguatan Industrl Kerafinan
Daerah

PENILAIAN PANJI KEBERHASILAN
PEMBINAAN DAN
PENGGEMBANGAN INDUSTRI
KERAJINAN KABUPATEN/KOTA
SEKALTIM

- Memhentiik Tim Pelakaana
- Ranat Persianan

- Mplakikan Pentlaian ke

- Penvamnalan | anaran

GELAR KRIYA PROMOSI PRODUK
KERAJINAN KALTIM

€ € K €

< € < <

<< € € < <

<<

<<




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Keglatan

Pagu Murni

Pagu Perubshan

Realisasl Pagu

Sasaren Keglatan

Tndikator Kinerja
Keglatan
(Gutcome)

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Satuan

Terget
2022

Realisas)

Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

fan

2

nx 3

Penanggung Jawab

1
- Pembentiikan Tim v
= Ranat Persianan peranrannan
- Melakcanakan Promosl Prodik

(((;:l_.

v
v

RAPAT KERJA NASIONAL
(RAKERNAS) DEKRANAS 2022

- Menerima Surat dan Jadwal v
- Pelakasanaan RAnAt Keria
« Penvamnaian | annran Hasii

FASILITAST PRODUK KERAJINAN

DAERAH DI BANDARA APT,
PRANOTO

€<

- Seleksl produk unggulan v

Promosl dan Pemasaran
Produk Produk Dekranasda

PENDAMPINGAN IKM PANGAN
OLAHAN NIRA AREN

- Pembentukan Panitia Pelaksana
Keglatan

= Membuat Surat dan KoordInasi
ke Kabupaten Penajam Paser v
Utara

- Menylapkan Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan

- Pelaksanaan Pelatthan
- Melakukan pendampingan

terhadap kualftas produk v v v

olahan
- Pembuatan laporan keglatan

<
<
<
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RAPAT KERJA DEKRANASDA 2022
- Membuat Surat dan Jadwal

Rapat Kerja Dekranasada v v v v

- Pelakasanaan Rapat Kerja
Dekranasda

- Penyampalan Laporan Hasil
Rapat Kerfa Dekranasda

PENDAMPINGAN IKM PANGAN
PRODUK OLAHAN RUMPUT LAUT

= Pembentukan Panitia Petaksana
Kegiatan

Membuat Surat dan Koordlnas! ke
Kabupaten Kutzi Kartanegara

- Menylapkan Dokumen
Pelaksanaan Keglatan
- Pelaksanaan Pelatihan v
- Melakukan pendampingan
terhadap kualitas produk olahan
°  Pembuatan iaporan keglatan v
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Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon 1II)

No

Kegiatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Realisasi Pagu

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerfa

Keglatan
_{Outcema)

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Satuan

Targot

Raallsas

Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

T

n

1nx

N

Penanggung Jawab

KUNJUNGAN
KERJA/RAPAT/KOORDINASI
DEKRANASDA PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

Membuat Surat dan Jadwal
Kunjungan
Kerja/Sosialisasi/UndangaMembuat
Surat dan Jagwa!l Kunjungan
Kerja/Soslalisasi/Undangan

Pelaksanaan Kunjungan
Kerja/Soslaliasai/Undangan

Penyampalan Laporan Kunjungan
Kerja/Soslalisasl/Undangan

DEKRANASDA AWARD PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

Pembentukan Tim DEKRANASDA
AWARD

Sosialisasl/penyebaran Informasl ke
Kaby/Kota se Kaitim

Melakukan Seleksl produk dan
Menentukan Pemenang

Mengadakan Pertemuan untuk
Pengumuman Peserta Award

Penyampalan Hasli Kegiatan
Dekranasda Award

EVALUASI TERHADAP
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI PROVINSI

= Melakukan Rapat Persiapan
Keglatan

= Membuat Surat dan Koordinasi Ke
Kab/Kota

= Menyiapkan Dokumen Pelzksanaan
Keglatan

- Melakukan Rapat Kegiatan Ke
Kab/Kota

reial G

Pembuatan Laperan Hasll Evaluasl

= Penyampaian Laporan Hasil
Evaluas!

€ € £ < < <«
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Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Page 11 of 18

- Melakukan verifikasl dokumen
perusahaan pada OSS RBA dan
STINas v v v v

- Mempersiapkan Tim Verifikas|
Teknis untuk melakukan
pemeriksaan lapangan v v v

- Melakukan Verifikasi Teknls di
Perusahaan Industri/Kawasan v v v v
Industri

Menyusun dan menerbitkan
Berita Acara Pemeriksaan cleh | v v v v
Tim Verifikasi

Indikator Kinerja Target | Reallsasl pooo o Jadwal Pelaksanaan
Keglatan Pagu Murni Pagu Perubahan Realsasi Pagu Sasaran Keglatan Kegiatan Satuan Ja:\?:b g - |_________ Trwulan Penanggung Jawab

(Outcome) 2022 1 u T v
Penerbitan 1zin Usaha| Rp 494.676.000 | Rp 494.676.000 | Rp 477.339.699 |Meningkatnya Jumiah Industr yang Industri 17 17
Industri (IUX), 1zin Penerbitan Izin Usaha |dilakukan
Perluasan Usaha Industri (IUX), Izin pemantauan dan
Industri (IPUI), Izin Periuasan Uszha pengawasan dalam PASILITASI PEMENUHAN
Usaha Kawasan Industri (IPUI), Izin |penerbitan perizinan KOMITMEN PEROLEHAN
Industri (IUKI), dan Usaha Kawasan PERIZINAN INDUSTRI MELALUI
1zin Perluasan Industrl (IUKI), dan SISTEM PELAYANAN PERIZINAN
| Kawasan Industr 1zin Perluasan BERUSAHA TERINTEGRASI SECARA
(IPKT) Kewenangan Kawasan Industri ELEKTRONIK (SEKALTIM)
Provins! (IPKI) Kewenangan

Provinsi
- Identifikasi Permohonan Verifikasi
Pemenuhan Persyaratan v v v v

Kasl Pembinaan
Usaha Industrl

'Koordinasi dan Sinkronlisasi
Pengawasan Perizinan di Bidang
Industri Dalam Lingkup IVI, IPUI,
TUKI dan IPKI Kewenangan
Provinsi

- Melakukan identifikasi hasil evaluasi
Pemenuhan Komitmen usaha oleh
Perusahaan Industri atau 1’4
Perusahaan Kawasan Industri
kawonannan nrrwinel

- Melakukan pengawasan kesesualan
pemenuhan komitmen oleh
Perusahaan Industri/Kawasan v v v v
tnduetr

- Membuat Laporan hasll v
Penaawasan dan Pengendalian

- FGD Perizinan Berusaha dalam
rangka Koordinasl dan Sinkronisasl
Pengawasan Industrl

Kasl Pembinaan
Usaha Industri




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Keglatan

Pagu Murn!

Pagu Perubahan

Reallsasi Pagu

Sasaran Keglaten

Tndikator Kinerja

Satuan

Targat
2022

Reatisasi

Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

mx

3

Penanggung Jawab

Penyedican
Informasi Industri
untuk IVI, IPUL, TUKI,
dan IPKI
Kewenangan Provinsl
Berbasis Sistem
Informasi Industri
Nasional (SIINas)

258.664.000

Rp

461.800.000

Rp

419.181.150

Terwujudnya
Penyediaan Informasl
Industri untuk IUI,
IPUI, JUKI, dan IPKI
Kewenangan Provins!
Berbasis Sistem
Informasi Industri
Nastonal (SIINas)

Jumizh Industr] yang
merllik IUI,
IPULIUKI dan IPKI
kewenangan provinsi

Industri

10

"|Kepala Bidang
Industri

‘Pasiiitasl Pengumpulan
Pengolzhan dan Analisis Data
Industr,Data Kawasan
Industri,serta Data Lain Lingkup
Provinsi melatul SIINas

- Membentuk Tim Faslitas!
Pengumpulan,Pengolahan dan
Analisa Data Industri, Data
Kawasan Industri dan Data Laln
lingkup Propinsi melalul SIINas

Rapat Perslapan Pelaksanaan
Kegiatan

- Membuat Surat dan Jadwal
Pelaksanaan Kegiatan

- Pelaksanaan Keglatan
- Pembuatan Laporan Hasll Keglatan

<<

Kasi Informas)
Industri
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DISEMINSAST DAN PUBLIKAST
DATA INFROMASI DAN ANALISIS
INDUSTRI PROVINSI MELALUIL
SIINAS

Membentuk Tim Pelaksana
Keglatan

Rapat Perslapan Diseminasi dan
Publikas! Data Informasi dan
Analisis Industrl Prov. Melalu!
SlINas

Membuat Surat dan Jadwal
Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Keglatan Diseminas!
dan Publikasi Data Informasl dan
Analisis Industri Prov. Melatul
SiINas

Pembuatan Laporan Hasil Kegiatan
Diseminasl dan Publikasi Data
Informasl dan Anallsls Industri
Prov. Melalul SHINas

PEMANTAUAN DAN EVALUASI
KEPATUHAN PERUSAHAAN
INDUSTRI DAN PERUSAHAAN
KAWASAN INDUSTRI LINGKUP
PROVINSI DALAM PENYAMPAIAN
DATA KE SIINAS

- Rapat Perslapan Pemantauan dan
Evaluasi Kepatuhan Perusahaan

- Pelaksanaan Pemantauan dan
Evaluasl Kepatuhan Perusahaan

- Pembuatan Laporan Hasil
Pemantauan dan Evaluasi
Kepatuhan Perusahaan




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

No

Kegiatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Realisasi Pagu

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan
(OQutcome)

Satuan

Target
2022

Realisasi

Penanggung
Jawab

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

) R TR I G T

Penanggung Jawab

-

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

936.669.000

Rp

1.032.069.000

1.016.975.590

Meningkatnya
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Paranakat Dasrah

Nilai Akuntabilitas
Kinerja PD

Nilai

76

72,98

Kepala Bidang
Perencanaan

FORUM PERANGKAT DAERAH
SEKTOR INDUSTRI PERDAGANGAN
KOPERASI DAN UKM KAB/KOTA
SEKALTIM

- Membentuk panitia dan surat
undanaan

- Rapat persiapan Forum Perangkat
Daerah

- Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah

- Laporan Hasil Forum Perangkat
Daerah

PENYUSUNAN PERENCANAAN

TINGKAT NASIONAL

= Undangan dari BAPPENDA /
BAPPENAS

Rapat Pelaksanaan
Koordinasi Dengan Bidang & UPTD

- Laporan Penyusunan

RAPAT EVALUASI RENJA

_ Undangan Rapat Evaluasi Renja v

Pelaksanaan Rapat v
Evaluasl Capalan Renja Bidang /
UPTD v
Laporan v

KOORDINASI KEGIATAN
INDAGKOP
- Nota Dinas
- Surat Perintah Tuqas
- Pelaksanaan Koordinasi
- Laporan

MONITORING DAN EVALUASI
KEGIATAN BIDANG DAN UPTD

Penaumpulan Jadwal

Dasar Dari Rapat Evaluasi
- Nota Dinas v v

SPT v
- Pelaksanaan Koordinasi

Laporan

CLCL
LS S 44
LS S 9 4

<<

K<

Kasubbag
Perencanaan

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

19.697.053.319

Rp

21.312.664.549

18.757.093,579

Meningkatnya
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Laporan
yang disusun sesual
ketentuan

Persen
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100

89

Sekretariat

PENYUSUNAN PELAPORAN
KEUANGAN AKHIR TAHUN ( DINAS
KEUANGAN )

Laporan Realisasl Keuangan (LRA)

- laporan Operasional (LO)
CALK ( Catatan Atas Laporan
Keuanaan )
Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

Kasubbag




1o v

Perjanjlan Kinerja Pejabat Administrator (Eselon IXI) Uralan Rencana Aksl Kegiatan
"o Indikator Kinerja Target Roolas]  penangoung Jadwal Pelaksanaan
Keglatan Pagu Murnl Pagu Perubahan Realisasl Pagu Sasaran Kegiatan Keglatan Satuan Iaswab Triwulan Penanggung Jawab
: {Outcome) 2022 3 1 m v
Neraca Keuangan
Register SPM
Register SPP
Register SP)
Register SP2D
3 |Administrasl Rp 436.130.000 | Rp 438.150.000 | Rp 358.681.510 Meaningkatnya Jumizh PNS Yang Orang 30 3 Sekratariat Buku Kas
Kepegawalan Administrasi Mengkuti Buku BKU
Parangkat Daerah Kepegawalan Pelatihan/Bimtek Buku Pafak
Perangkat Daerah Jumal Penvesualan
Jumal koreks!
v v v
Kasubbag Umum
4 |AdministrasiUmum | Rp 588.627.941 | Rp 1.013.245.941 | Rp 997.194.437 |Meningkatnya Jumlah Bulan Bulan 12 12 Sakretarlat v v v v
Perangknt Daerah Admtinistras] Umum  |Administrasl Umum
Perangkat Daarah Perangkat dagrah
v v v v
v v v v
v v v v
v v ’4 v

Page 14 of 18




Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III) Uraian Rencana Aksl Keglatan
No Tndfikator Kinerja Target | Roallsasl ponnncocino Jadwal beiaksanasn
Keglatan Pagu Muml Pagu Perubahan Realisasl Pagu Sasaran Keglatan Keglatan Satuan Jawab Triwulan Penanggung Jawab
. (Outcome) 2022 3 n n
S |Pengadaan Barang Rp 26.003.025.920 | Rp 26.003.025.920 | Rp 15.103.355.565 |Terizksananya Jumiah Pengadaan  |unit 25 15 Sekretariat v v
Milik Dacrah Pengadaan Barang Barang Miilk Daerah
Penunjang Urusan Millk Daerah Penunfang urusan
Pemerintah Dacrah Penunjang Urusan Disperindagkop
Pemerintah Daerah
v v v v
¢ |Penyediaan Jasa Rp 2.162.336.712 | Rp 2.178.871.712 | Rp 1.779.122,760 |Terlaksananya Jumiah bulan Bulan 12 12 Sekratariat v v v v
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Paemerintahan Daarah Penunjang Urusan Penunfang Urusan
Pemerintahan Daerah |Disperindagkop
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
7 |Pemeliharaan Bareng | Rp 848.281.770 | Rp 1.960.801.750 | Rp 1.714.258.744 |Terwujudnya Jumigh bulan Bulan 12 12 Sekrotariat v v v v
Milik Daerah Pemellharaan Barang |Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Millk Daerah Millk daerah
Pemarintahan Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah |Disperindagkop
v v v v
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Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator (Eselon III)

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Tndikator Kinerja

Target

Realisasi Penanggung

Jadwal Pelaksanaan

Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Realisasi Pagu Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Hakonb Triwulan Penanggung Jawab
(OQutcome) 2022 I II 111 v
v v v v
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CAPAIAN TARGET RENCANA AKSI TAHUN 2022

DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERAS!| USAHA KECIL DAN MENENGAH PROV. KALTIM

Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon 1IV)

Realisasi Pagu Indikator Kinerja Sub Target | Reallsasi Target Jadwal Pelaksanaan penan
— ggung
No, Sub Keglatan Pagu Murnl Pagu Perubzhan Sasaran Sub Keglatan Kegiatan (Output) Satuan 2022 Uralan Rencana Aks! Keglatan , I;rﬂwulm;u - Jawab
1 |Peningkatan 859, 731.659.500 | Terlaksananya Jumizh keglatan Koperasi 106 106 - Kepala Dinas
Kepatuhan Koperasl | "* 515.859.500 e 859,500 | opatuhan Koperasi Pengawasan Koperasl, f:m:"._é‘s‘,’r’:f:ﬁs‘ KUKAR Kas|
terhadap Peraturan terhadap Peraturan Satgas Pengawasan Kelembagaan
Perundang- Perundang-Undangan Koperasl, Raker - Juknis Hibah v
Undangan dan dan Terbentuknya Pengawasan, Rapat - Rapat Koordinas! & Identifikas!
Terbentuknya Koperasi yang Kuat, Pengawasan Lepangan v v
Koperasl yang Kuat, Sehat, Mandiri,
Sehat, Mandiri, Tangguh, serta - Penyaluran Kibah v
Tangguh, serta Akuntabel
Akuntebel PENGAWASAN KOPERASI
- Pengawasan Koperas! v v v v Kepala Dinas
Kab/Kota se Kaltim Kasi
Pengawasan
RAPAT KERJA PENGAWASAN
KOPERASI Kepala Bidang
& Kasl
- Rapat kerja Satgas v
Pengawasan Koperasl Pengawasan
Kab./Kota sek Kaltim
1 |Peningkatan Rp 2.419.964.000 | Rp 2.419.964.000 | Rp 2.322.801,060 |Meningkatnya Jumizh peserta KUKM Orang 800 770 PELATIHAN PENGEMBANGAN
Pemahaman dan Pemahaman dan Pefatihan (DAK) KEWIRAUSAHAAN (DAK)
Pengetahuan Pengetzhuan .
Perkoperasian Perkoperasian serta Dikiat PPU v v v
serta Kapasitas dan Kapasitas dan - Dikiat Berau v v v
Kompetensi SDM Kompetensi SDM Jumiah Peserta Orang 660 285 - Diklat Paser v v v
Koperasi Koperasi Pelatihan Koperasi - - Diklat Kukar v v v
Jumigh Peserta - Diklat Mahulu v v v Kasl P3
Pelatihan UKM PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI
KELOMPOK MASYARAKAT
STRAYEGIS (DAK)
- Dikiat Mahulu v v v
- Diklat Kukar v v v
PELATIHAN PENINGKATAN
KAPASITAS USAHA DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI
(DAK)
- Diklat PPU v v v Kasi
$|
Dikiat Berau Y | ¥ | ¥ |Kelembagaan
- Dikiat Paser v v v
- Dikiat Kutim v v v
- Diklat Bailkpapan v v v
DIKLAT SKKNI
- Diklat Pengurus Koperasi v
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Keglatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Realisasi Pagu

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub

Kegiatan (Output)

Satuan

Target
2022

Realisasi Target

Uraian Rencana Aksl Keglatan

Jadwal

Pelaksanaan

Triwulan

1

11

T m

Penanggung
Jawab

KONSULTASI DAN
KOORDINASI LBPH-PUMK
(DAK)

- Koordinasi LBPH - KUKM
- Soslalisasl LBPH - KUKM
- Konsultasi LBPH - KUKM

L S 4

«<C <

<<

Kasl Bina
Lembaga

PELATIHAN PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI
KELOMPOK MASYARAKAT
STRATEGIS (VOCATIONAL)
DAK

= Diklat Kukar

PENDAMPINGAN DAK

- Pendampingan pada Koperasi
& UKM Kab,Kota

Kasl P3

Kasl
Pengawasan

SOSIALISASI DAN
PENYULUHAN LBPH - PUMK
(DAK)

- Koordinasi LBPH - KUKM
- Soslalisasl LBPH - KUKM
- Konsultasi LBPH - KUKM

<<

€< <

Kasl P3 - Kasi
Bina Lembaga

Peningkatan
Produktivitas, Nilal
Tambah, Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi
Usaha

Rp

656,356,000

Rp

782.356.000

Rp

748.658.100

Meningkatnya
Produktivitas, Nilal

Tambah, Akses Pasar,

Akses Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan

Restrukturisasi Usaha

Jumlah Koperas| yang
Mendapatkan
Pembinaan
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Koperasl

150

150

BANTUAN DANA UNTUK
KOMUNITAS PEREMPUAN
KREATIF SUNGAI MERIAM
= Juknis Hibah
Rapat Koordinasi & Identifikasi
Lapangan
- Penyaluran Hibah

Kasl P3

PENDATAAN KOPERASI DAN
UKM
Pendataan Koperasi
Pendataan UKM
PENGUATAN KELEMBAGAAN
KOPERASI SEKTOR RILL
- Bimtek di Paser
- Bimtek di Berau
- Bimtek dI Bontang
- _Bimtek di Ballkpapan

<<

LKL

<<

AL 4

€<

Kasi Bina
Lembaga

HARI KOPERASI NASIONAL

- Peringatan Harkopnas se
Indonesia

- _Pameran Harkopnas

<

Kabid Koperasi
8 UKM

KOORDINASI DAN
KONSULTASI PENGEMBANGAN
KOPERASI DAN UKM

- FGD Kab/Kota
] Rakornas




Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Realisasi Pagu Indikator Kinerja Sub Target Realisasi Target Jadwal Pelaksanaan Pann
ggung
No, Sub Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Satuan o Uraian R na Aksi Keglatan ; I;l‘u-h.wla;nu SEural
SOSIALISASI KEBIJAKAN
KOPERASI DAN UKM
- Penyuluhan terkalt Kebijakan Kabid Koperasl
Koperas| & All Kasi
- Penyuluhan terkait Kebijakan
Koperas|
TIM PENINGKATAN
KELEMBAGAAN KOPERASI Kabid Koperasi
= Pembinaaan Kelembagaan v - Kasi Bina
terhadap Koperas| Lembaga
Menumbuh 2.418.126.00 818,261,900 Terwujudnya 1 Jumlah UKM yang UK 17 494 BELANJA HIBAH POKIR
4 klmhll'lﬂk!ﬂ UMKM Rp 388,432,000 Rp 32418 6,000 L n LT d menumbuh difasilitasi produks!, M 3 P KELOMPOK USAHA PEMUDA
untuk menjadi Usaha kembangkan UMKM pemblayaan dan BERKARYA
yang Tangguh dan untuk menjadl Usaha Pemasaran
Mandiri sehingga yang Tangguh dan Juknis Hibah v Kasi P3
dapat Meningkatkan Mandiri sehingga . Rapat Koordinasi & Identifikasi v v
Penciptaan dapat Meningkatkan Lapangan
Lapangan Kerja, Penciptaan Lapangan - Ppenyaluran Hibah v
Pemerataan Kerja, Pemerataan HARI UMKM NASIONAL
Pendapatan, Pendapatan,
Pertumbuhan Pertumbuhan Peringatan Harl UMKM v
Ekonomi, dan Ekonomi, dan
Pengentasan Pengentasan PAMERAN / EXPO
Kabld Koperasl
Kemiskinan Kemiskinan - Pameran Produk Urggulen o Kgil
UMKM
- Pameran Inovasl Gebyar
UMKM dan Koperasl
1 |Produksi dan Rp 302,400,000 Rp 8.779.714,000| Rp B.108,087,742|Meningkatnya 1 |Jumlah Keglatan Kegiatan 60 50 PENDAMPINGAN
Pengolahan, Produksi dan Strategls Sektor PENGEMBANGAN UKM
Pemasaran, Sumber Pengolahan, Koperas| dan UKM, - Pendampingan dan Pembinaan v v v
Daya Manusia, serta Pemasaran, Sumber Gebyar UKM (Hari UMKM Kabid Koperasi
Desain dan Daya Manusla, serta Koperasi dan Hari
Teknologi Desaln dan Teknologl UMKM) Panjl
Keberhasilan, Kontak
Peningkatan 560,651,500 | Rp 560,651,500 | Rp 411,070,000 |Meningkatnya 1 |Jumiah Peserta Orang 270 150 PELATIHAN KOPERASI
Pemahaman dan Pemahaman dan Pelatihan Koperasi -
Pengetahuan Pengetahuan Jumlah Peserta Pelatihan Manajemen Usaha v Kepala Seksi
Perkoperasian serta Perkoperasian serta Pelatihan UKM Bagl Koperas Pelatihan
Kapasitas dan Kapasitas dan . Koperasi
Kompetensi SDM Kompetensi SDM zsf:h":np:;“’“f:srl‘“" Laparan L2
Koperasi Koperasi ng pe
PELATIHAN UKM
- Pelatihan Usaha produktif v
Mebel Kayu dan Rotan Kepala Seksi
- Pelatihan Usaha Produktif v Pelatihan UKM
mebel Rotan
- Pemasaran Online Bagl UKM %4
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Realisasi Pagu Indikator Kinerja Sub Target Realisasi Target Jadwal Pelaksanaan Pasan
ggung
No. Sub Keglatan Pagu Murni Pagu Perubahan Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Satuan L Uralan R na Aksi Kegiatan ; l;l’riwula;i“ - AT
1 |Misi Dagang Bagi Rp 319.215.166| Rp 319.215.166| Rp 306,313,774/ Terlaksananya Misi Jumlah Calon Eksportir Orang 2 2 BENCH MARKING DALAM
Produk Ekspor Dagang Bagi Produk dan Eksportir yang RANGKA PENGEMBANGAN
Unggulan Ekspor Unggulan difasilitasi dalam misi PRODUK EKSPOR
dagang (orang) - Koordinasi ke Kab/ Kota v v v
- Sinkronisasi Hasil Ekspor v v v
- Pelaporan v v v
2 |Pembinaan Pelaku Rp 254,970,000 Rp 254,970,000 Rp 250,325.884 | Terwujudnya Jumlah Aparat/Pelaku Orang 4 3 PEMBINAAN DAN
Usaha Ekspor Pembinaan Pelaku usaha yang PENDAMPINGAN EKSPORTIR
Usaha Ekspor mendapatkan fasilitas| DAN CALON EKSPORTIR
pendampingan/pelatiha KALTIM
n/bimtek = Soslalisasl v v v Kasi
- Misl Dagang v v v Perdagangan
= Kelengkapan Dokumen v v v Luar Negeri
1 | Koordinasi dan Rp 159.414.000 | Rp 159.414,000 | Rp 146.783.630 |Terlaksananya Jumlah eksportir baru Eksportir 5 3 SINKRONISASI LAYANAN
Sinkronisasi Layanan Koordinasi dan yang menggunakan SKA PENERBITAN SKA DAN
Penerbitan SKA Sinkronisasi Layanan (ekspartir) PERDAGANGAN LUAR NEGERI
P bitan S
mRDian A ©  Registrasi dan Distribusi Billing v v
Form
Upload dan Verifikasi Berkas v v
Ekspor
TTD Pejabat IPSKA v v
1 |Fasilitasl Pemasaran | Rp 434,730,000, Rp 434.730.000( Rp 434,599,325|Meningkatnya Jumlah Pelaku Usaha Orang 14 10 PENGEMBANGAN PRODUK
Penggunaan Produk Fasilitasi Pemasaran yang difasllitasi UNGGULAN KALTIM
Dalam Negeri di Penggunaan Produk Pengembangan Validasi Lapangan di Kab/ Kota| v v v
Tingkat Provinsi Dalam Negeri di Produk/jasa Kasi
Tingkat Provinsi Survey UKM Potensial v v v °4 Kerjasama
Pelaporan v v v ¥ | perdagangan
1 [Koordinasi dan Rp 228,700,000| Rp 255,670.000| Rp 233,360,830 | Terlaksananya 1 [Jumlah kegiatan Keglatan 5 3 BIMTEK PETUGAS PENGELOLA
Sinkronisasl Koordinasi dan koordinasl dan SISTEM INFROMASI
Ketersediaan Barang Sinkronlsasi sinkronlisasl yang PERDAGANGAN KALTIM
Penting di Tingkat Ketersediaan Barang dilaksanakan Pembekalan Aplikasi v
Distributor dan Sub Penting di Tingkat
Distributor Distributor dan Sub - Penerapan di Lapangan v
Distributor Pelaporan v
PENGENDALIAN DISTRIBUSI
HARGA DAN STOK BARANG
KEBUTUHAN POKOK PENTING
Melakukan Menitoring V] v ¥
Sinkronisasl antara
Pedagangan dan Distributor v v v
| Jal istribusi
Mengawal Jalur Distribus| v v v
RAKOR MENJELANG HARI
BESAR KEAGAMAAN
- Menjaga Stabilitas Harga v
- Kesepakatan antar daerah v
- Bekerjasama dengan Satgas
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Realisasi Pagu Target Realisasi Target Jadwal Pelaksanaan
Indikator Kinerja Sub — T Penanggung
No, Sub Kegiatan Pagu Murni Pagu Perubahan Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Satuan s Uralan Rencana Aksi Keglatan < t;rrlwuln;ln = S
1 |Pemantauan Harga Rp 448,282.000( Rp 448,232.000( Rp 413.933,510|Terlaksananya 1 |Jumlah Pelaku Usaha Pelaku Usaha 15 15 UNIT PENGENDALI STOK DAN
dan Stok Barang Pemantauan Harga yang dilakukan HARGA BAPOKTING i
Kebutuhan Pokok dan Stok Barang pemantauan harga dan - Ketersediaan Pasokan v v v v Pe rd:'”n
dan Barang Penting Kebutuhan Pokok dan stok - Bekerjasama dengan OPD gangan
pada Pelaku Usaha Barang Penting pada terkalt v v v v Dalam Negeri
Distribusi Barang Pelaku Usaha
Lintas Distribusi Barang - r:;j::: tprseclien an V] v v v
Kabupaten/Kota Lintas
Kabupaten/Kota Menjaga Ketahanan Pangan ” < » ”
Operasl Pasar dalam | Rp 124.,950,000| Rp 1.668,805.000 | Rp 1.167.961.494 |Terlaksananya 1 |Jumlah Pasar murah
2 |rangka Stabilisasi Operasi Pasar dalam vang Dilaksanakan Lokasl 10 10 OPERASI PASAR MURAH
Harga Pangan Pokok rangka Stabilisasi Mengoandeng Distribut
yang Dampaknya Harga Pangan Pokok ) " W Sahaeliar v
Beberapa Daerah yang Dampaknya - Mendorong UKM dan
Kabupaten/Kota Beberapa Daerah menyediakan kebutuhan v
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota Bapok dengan harga yang
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) :;r:anuka; Lok y
Daerah Provinsi - nempatan si
Bekerjasama dengan pihak
Kelurahan v

Verifikasi Mutu 133,740.000 133.740.000 133,339,790| Terwujudnya Jumiah produk yang di

Produk Verifikasi Mutu verifikas|
Produk
2 |Pengembangan Rp 310,940,000 Rp 248.540.000] Rp 239,731.320| Terlakasananya 1 [Jumlah sertifikasl Dokumen 1 1
Layanan Sertifikasl Pengembangan Akreditasl
3 |Pengembangan Rp 369.836,200| Rp 1,096,636.200| Rp 967.963.100|Terlaksananya 1 [Jumlah contoh yang di Contoh 50 143
Layanan Pengujian Pengembangan ujl
Layanan Pengujian
4 |Pengembangan Rp 535.651.207| Rp 475,651,207 Rp 466,739,209 Terwujudnya 1 |Jumlah Sertifikat Sertifikat 2100 2811
Layanan Kalibrasi Pengembangan Kallbrasi Alat yang

Layanan Kallbrasi Diterbitkan

1 |Pemberdayaan Rp 488.799.000| Rp 1.312.149.000| Rp 1.199.321,782|Terlaksananya 1 |Jumlah Peserta Konsumen 1000 1142 EDUKASI KONSUMEN CERDAS
Konsumen dan Pemberdayaan Sosialisasi edukasl KAB/KOTA
Kelembagaan Konsumen dan - Membentuk Tim
Perlindungan Kelembagaan
Koordinasl dengan Kab/ Kota
Konsumen ::::T::::a" dan Kemendag/ Instansi v
terkait
~ Penetapan Jadwal dan tempat v v
pelaksanaan
- Penyampalan surat v v
- Pelaksanaan Kegiatan v v v
- Pelaporan v
- Publikasi v v v Wanala Calel
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Keglatan

Pagu Mumi

Pagu Perubahan

Reallsasi Pagu

Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja Sub
Keglatan (Cutput)

Satuan

Target

Reallsas! Target

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Jadwal

Pelaksanaan

Triwulan

Penanggung
Jawab

Koordinasl dan
Sinkronisasi
Pananganan dan
Penyelesalaan
Sengketa Konsunten

796.478.600

Rp

1,543.945.800

Rp

1,406.495.777

Terlaksananya
Koordinasi dan
Stnkronisasi
Penanganan dan
Penyelesalan
Sengketa Konsumen

2| Jumlgh Pengaduan
Yang Diterima

Pengaduan

15

HARKONAS

Membentuk Panitia Pelaksana

- Koordinas! dengan Instansi
terkait

- Koordinasi dengan pihak
ketiga sebagal pelaksana
keglatan

*  Penetapan Jadwa! dan tempat
pelaksanazn

- Penyampelan Undangan

- Pelaksenaan Keglatan

- Pelaporan
Publlkas!

<

<

CCCC

Perrllndungan
Konsumen

BPSK DAN SEKRETARIAT BPSK

" pembayaran honor ketua/wakil
ketua dan enggota BPSK

- Blaya pelaksanazan sldang oleh
majells BPSK
KEGIATAN SEKRETARIAT BPSK

- Pembayaran honor ketua/wakil
ketua dan anggata Sekretariat
BPSK

" Blaya pelaksanaan sidang oleh
majells BPSK

KOORDINASI/SINKRONISASI
KEGIATAN BADAN
PENYELBSATAN SENGKETA
KONSUMEN (BP5K) DAN
KEGIATAN PERDAGANGAN

- Rapat Persiapen
" Membuat surat (SPT/SFPD dli)

PENINGKATAN KOMPETENSI
BAGI ANGGOTA BPSK KOTA
SAMARINDA, KAB. BERAU DAN
KOTA BALIKPAPAN

- Rapat Perslapan

" Membuat Surat ke Dinas
Perdagangan/BPSK yang
dituju

= Membuat laporan

FORUM KELEMBAGAAN

PERLINDUNGAN KONSUMEN

- Membentuk Panitia

- Membuat Surat Undangan
Peserta

- Rapat Perslapan

- Pelaksanaan Keglatan

- Laporan Hasll keglatan

€< <

Kepala Seksi
Hubungan
Kelenthagaan
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Target | Reallsasi Target

2022

Jadwal Pelaksanaan
Uralan Rencana Aks! Keglatan

Raalisasl Pagu

Penanggung
Jawab

No.|  SubKeglatan Pagu Mumi Pagu Perubahan Sasaran Sub Koglatan ’":;?gn%ﬁu’:;‘b Satuan

A

Peningkatan
Kapasitas dan
Pelaksanaan
Pengawasan Barang
Beredar dan/atau
Jaso Sesuai
Parameter
Ketentuan
Perlindungan
Konsumen

Rp

400,538,000

Rp

400.538.000

Rp

394.066.500

Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas dan
Pelaksanaan
Pengawasan Barang
Beredar dan/atau
Jasa sesual
Parameter Ketantuan
Perlindungan
Konsumen

1| Jumah Pelaku Usaha
Yang Dlawas|
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Pelaku Usaha

100

101

KOORDINASI/PENGAWASAN
PERDAGANGAN PENDAMPING
PENGAWASAN

" Membuat surat (SPT/SPPD dil)

- Pelaksanaen Keglatan

- Laporan Hasll keglatan
PERJALANAN DINAS DALAM
DAERAH
KOORDINASI/MONEV/PENGA
WASAN PERDAGANGAN

Membuat surat (SPT/SPPD dlf)

- Pelaksanaan Kegiatan

- Laporan Hasll keglatan
FORUM/SINKRONISASI/KOOR
DINASI/MONEV

Membuat surat (SPT/SPPD dll)

- Pelaksanaan Kegiatan

- Laporan Hasll keglatan
RAPAT
KERJA/KOORDINASI/KONSUL
TAST TEKNIS KEGIATAN PKTN

Membuat surat (SPT/SPPD dll)

- Peleksanaan Keglatan
-__Laporan Hasll keglatan

<<

<<

€<

< <

Kepala Seks)
Hubungan
Kelembagaan

ATK SEKST PENGAWASAN
BARANG BEREDAR

- 7 paket

- 3 paket

- 3 paket

ATK SEKSI PERLINDUNGAN
KONSUMEN

- 13 paket

- 6 paket

- 6 paket

ATK SEKST HUBUNGAN
KELEMBAGAAN

- 4 paket

- 2 paket

- 1paket

PENGAWASAN BARANG
BEREDAR DAN/JASA

- Membentuk Tim

- Membuat surat ke Kab/ Kota

Rapat Perslapan Pengawasan

- Melaksa2naan Pengawasan
- Ewvaluasi Pengawasan

- Laporan Hasll Pengawasan

€ € <L

€< < <

€< <<

Kepala Seksi
Pengawasan
Barang
Beredar




Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Kegiatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Realisasi Pagu

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan (OQutput)

Satuan

Target

2022

Realisasi Target

Jadwal Pelaksanaan

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Triwulan

=] I 11

Penanggung
Jawab

Koordinasl,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Kebljakan
Percepatan
Pengembangan,
Penyebaran dan
Perwilayahan
Industri

Rp

209.718.000

Rp

209,718,000

187,103.904

Terwujudnya
Koordlnasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Kebijakan Paercepatan
Pengembangan,
Penyebaran dan
Perwllayahan
Industri

Jumlah penyusunan
kebljakan

Dokumen

PENGAWASAN TIM TERPADU
- Persiapan dan koordinasi
= Rapat Persiapan bersama
Stakeholder
- Melaksanaan Pengawasan

Rapat Evaluasi dan Tindakjut
Hasil Pengawasan

- Publikasi

KOORDINASI, SINKRONISASI,
DAN PELAKSANAAN
KEBIJAKAN PERCEPATAN
PENGEMBANGAN SENTRA
INDUSTRI KECIL MENENGAH

- Melakukan Rapat Persiapan
Keglatan

- Membuat Surat dan Koordinasl
Ke Kab/Kota

- Melakukan Rapat Keglatan Ke
Kaby/Kota
Pelaksanaan Fasllitasl dan
Keordinasi Ke Kab/Kota

- Pembuatan Laporan Fasilitasl
dan Koordinasi

Penyampalan Laporan Hasil
Kegiatan

v

€ € €« <

€« € € < <

€« € £ €« < 2

Kasi
Perencanaan
Industri

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pembangunan
Sumber Daya
Industri

115.012.000

115,012,000

Rp

69,706,232

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pembangunan
Sumber Daya Industri

Jumlah pelaksanaan
rencana pembangunan
sumber daya industri
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Dokumen

KOORDINASI, SINKRONISASI,
DAN PELAKSANAAN
KEBIJAKAN PERCEPATAN
PENGEMBANGAN KAWASAN
INDUSTRI

- Melakukan Rapat Persiapan
Kealatan

- Membuat Surat dan Koordinasi
Ke Kab/Kota

- Melakukan Rapat Keglatan Ke
Kab/Kota

- Pelaksanaan Fasllitasi dan
Koordinasi Ke Kab/Kota

- Pembuatan Laporan Fasliitas|

dan Keordinasi

Penyampalan Laporan Hasll

Keglatan

KOORDINASI, SINKRONISASI,
DAN PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Melakukan Rapat Persiapan
Kegiatan

Membuat Surat dan
Koordinasi Ke Kab/Kota
Melakukan Rapat Kegiatan
Ke Kab/Kota

Pelaksanaan Fasilitasi dan
Koordinasi Ke Kab/Kota
Pembuatan Laporan
Fasilitasi dan Koordinasi

- Penvamnaian | anaran Hasil

<
€ € € € <
<

€ < < <
€« <« < <
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Perjanjlan Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Keglatan

Pagu Mumi

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Industri dan Peran
Serta Masyarakat

Ro

1.172.313.000,

Rp

Pagu Perubahan

4.725.462.647

Realisasl Pagu

Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja Sub
Keglatan (Cutput)

Satuan

Target

Realisast Target

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Ro 3.451.005.090|Teﬂaksananya

Koordinasi,
Sinkronisasl, dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Industri dan Peran
Serta Magyarakat

Jumizh pelaksanaan
rencana pemberdayaan
Industrl dan peran serta
masyarakat

Dokumen

2022
7

Sadwal

Penanggung
Jawab

FASICITAST PECATIHAN DAN
PENGUATAN INDUSTRI
KERAJINAN DAERAH
KALIMANTAN TIMUR
- Pamhentikan Panitia
- Melakikan Ranat Persianan
- Pelaksanaan Keniatan
- Penyampaian Laporan Hasil
Fasllitas! Pelatihan dan
Penguatan Industri
Kerailnan Daerah
PENILATIAN PANDI
KEBERHASILAN PEMBINAAN
DAN PENGGEMBANGAN
INDUSTRI KERAJINAN
KABUPATEN/KOTA SEKALTIM
= Mamhentik Tim Pelakeana
- Ranat Parslanan
- Malakiikan Penilaian ke

- Ppnvamnal’anJannran
GELAR KRIYA PROMOSI

PRODUK KERAJINAN KALTIM

«  Pemhentitkan Tim

- Ranat Paralanan

- Mnlaksanakan Pramnsi
RAPAT KERJA NASIONAL
(RAKERNAS) DEKRANAS 2022

Manertma Surat dan Tadwal
- Pelakasanann Ranat Keria

PASTLITASE PHODUR " HAsl
KERAJINAN DAERAH DI
BANDARA APT. PRANOTO
- Seleksl produk unggulan
Promos| dan Pemasaran
Produk Produk Dekranasda
PENDAMPINGAN IKM PANGAN
OLAHAN NIRA AREN
= Pembentukan Panitia
Pelaksana Keglatan
- Membuat Surat dan
Koordtnasi ke Kabupaten
Penajam Paser Utara
- Menyiapkan Dokumen
Pelaksanaan Keglatan

- Pelaksanaan Pelatthan

- Melakukan pendampingan
terhadap kualitas produk
olahan

- Pembuatan laporan

keglatan

<<<

<< <<

<<

€<
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Reallisasi Pagu Target Reallsasi Target Jadwal Pelaksanaan
Sub Keglatan Pagu Muml Pagu Perubahan Sasaran Sub Keglatan lmxﬂmxb Satuan Uralan Rencana Aks! Keglatan Triwulan Pe’;m:"g

h
!
§
<

2023 RABAT RERIX BERRANASEA
2022
- Membuat Surat dan Jadwal
Rapat Kerja Dekranasada v v v v

- Pelakasanaan Rapat Kerja
Dekranasda v v v v

- Penyampalan Laporan Hasl|
Rapat Kerja Dekranasda v v v v

PENDAMPINGAN IKM PANGAN

PRODUK CLAHAN RUMPUT

LAUT

= Pembentukan Panitia
Pelaksana Keglatan

= Membuat Surat dan Koordinasi
ke Kabupaten Kutal v
Kartanegara

= Menylapkan Dokumen
Pelaksanaan Keglatan v

- Pelaksanaan Pelatihan

- Melakukan pendampingan
terhadap kualitas produk v v v
olahan

= Pembuatan laporan kegiatan

KUNJUNGAN

KERJA/RAPAT/KOORDINAST

DEKRANASDA PROVINSI

KALIMANTAN TIMUR

*  Membuat Surat dan Jadwal
Kunjungan
Kerja/Soslallsasl/UndangaMem
buat Surat dan Jadwal
Kunjungan
Kerja/Soslalisasl/Undangan

Pelaksanaan Kunjungan
Kerja/Soslaliasal/Undangan

= Penyampaian Laporan
Kunjungan v v v v
Kerja/Sosialisasl/Undangan

DEKRANASDA AWARD

PROVINSI KALIMANTAN

TIMUR

. Pembentukan Tim v v
DEKRANASDA AWARD
Soslalisasi/penyebaran

- informasi ke Kab/Kota se v
Kaltim
Melakukan Seleks| produk
dan Menentukan Pemenang

Mengadakan Pertemuan untuk
Pengumuman Peserta Award

Penyampalan Hasli Keglatan
Dekranasda Award
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Page 11 of 16

Realisas! Pagu Indikator Kinerja Sub “Yarget Realisasi Target Jadwal Pelaksanaan
S S Penanggung
No. Sub Keglatan Pagu Murn} Pagu Perubzhan Sasaran Sub Keglatan Keglatan (Output) Satuan Uralan Rencana Aks| Keglatan Triwulan Jawab
32022 I 43 il v
4 |Evaluasiterhadap | Ro 139,188.000| Ro 139.188.000| Rp 110.396.616|Terlaksananya Jumiah evatuasi Dokumen 1 1 EVALUAST TERHADAP
Pelaksanaan Evaluasl terhadap pelaksanazan rencana PELAKSANAAN PEMBANGUNAN
Rencana Pelaksanaan Rencana pembangunan Industri INDUSTRI PROVINSI
Pembangunan Pembangunan provinsi
Industri Industrl - Melakukan Rapat Persiapan v
Kegiatan
= Membuat Surat dan Koordinasl
Ke Kab/Kota v v v v
= Menyizpkan Dokumen v
Pelaksanaan Keglatan
- Melakukan Rapat Keglaten Ke
Kab/Kota vIivIivY v
" Ppelaksanaan Keglatan Evaluasl v
- Pembuatan Laporan Hasll v
Evaluasl
= Penyampalan Laporan Hasll v
Evaluasl
1 Fasilitasl Peamenuhan]| Rp 165.200.000| Rp 165.200.000{ Rp 187.530.799 | Terwujudnya Jumiah industrl yg Industrl ] 5 FASILITAST PEMENUHAN
Komitmen perolehan Fasliitas! Pemenuhan difastiitasi dalam KOMITMEN PEROLEHAN
U1, IPUL, TUKT, dan Komitmen peralehan pemenuhan komitmen PERIZINAN INDUSTRI
IPKI Kewenangan 1UL, IPUL, TUKI, dan perizinan, MELALUZ SISTEM PELAYANAN
Provinsl dalam IPKI Kewenangan PERIZINAN BERUSAHA
Slstem Informasl Provinsi dalam Sistem TERINTEGRAS] SECARA
Industri Naglonal Informasl Industri BLEKTRONIK (SEXALTIM)
(8IINas) yang Naslonal (SIINas) ]
Terintegrasi dengan yang Terintegras! {,‘:‘;’;ﬂ":ﬁ:&mm"?"
Sistem Pelayanan dangan Sistam M n enuna v v v v
Perizinan Berusaha Pelayanan Perizinan ersyaratan
Terintegrasl secara Berusaha Terintegrasi - Melakukan verifikas
Elektrenik secara Elektronlk dokumen perusahaan pada v v v v
0SS RBA dan SIINas
- Memperstapkan Tim PemKt;:laan
Verifikas! Teknis untuk
melakukan pemeriksaan v v v v |Usaha Industri
lapangan
- Melakukan Verifikasl Teknls
di Perusahaan
Industri/Kawasan Industrl v v v v
" Menyusun dan menerbitkan
Berita Acara Pemeriksaan v v v v
oleh Tim Verifikasl
Koordinasi dan Terlaksananya Jumizh Industri Yang 'Koordinasl dan Sinkronisasi
2 Sinkronisasi Ro 32.476.000| Rp 329.476.000 Rp 319.808.900 Koordinasl dan Dilakukan Pengawasan Industrl 12 12 Pengawasan Perizinan dI
Pengawasan Sinkronlisasi Bidang Industri Dalam Lingkup
Perizinan di Bidang Pengawasan 1UI, IPUI, IUKI dan IPKI
Industri dalam Perizinan di Bldang Kewenangan Provinsi
Lingkup IUI, IPUI, Industrl dalam - Melakukan Identifikasi hasll
IUKI, dan IPKI Lingkup IUI, IPUIL, evaluasi Pemenuhan
Kewenangan IUKI, dan IPKI Komitmen usaha oleh
Provinsi Kewenangan Provinsi Perusahaan Industri atau v
Perusahaan Kawasan Industri
kewenangan provinsi
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Keglatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Reallsasi Pagu

Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja Sub
Keglatan (Cutput)

Satuan

Target

_2023

Realisasl Target

Jadwal

Uralan Rencana Aksl Keglatan

Peiaksanaan

4

.1

Triwulan _
i

2

Penanggung
Jawab

Melakukan pengawasan
kesesualan pemenuhan
komitmen oleh Perusahazn
Tnductri/Kawacan Tneisstrl
Membuat Laporan hasil

Pengawasan dan Pengendalian

FGD Perlzinan Beruszha dalam
rangka Koordinas! dan
Sinkronisasi Pengawasan
Industr

v

v

v

<

¢ 1| —
Pembinaan
Usaha Industri

ormm—
Fasilitasl
Pangumpulan,
Pengolahan dan
Analisls Data
Industri, Data
Kawasan Industri
sarta Data Laln
Lingkup Provinsi
malalul Sistem
Informasi Industri
Naslonat (SIINas)

Rp

101,784.000

Rp

101.784.000

Rp

83.818.300

Terlaksananya
Fasilitasl
Pengumpulan,
Pengolahan dan
Anallsls Data
Industri, Data
Kawasan Industrl
serta Data Laln
Lingkup Provinsl
melalul Sistem
Informasl Industri
Nasional (SIINas)

Jumlah Perusahaan
Industr yang terdaftar
di SIINAS

Perusahaan

300

340

'Fasllitasi Pengumpulan
Pengolahan dan Anallsis Data
Industri,Data Kawasan
Industri,serta Data Lzin
Lingkup Provinsl mefalui
SIINas

Membentuk Tim Fasliitas|
Pengumpulan,Pengolahan dan
Analisa Data Industri, Data
Kawasan Industrl dan Data
Lain lingkup Propins! melalul
StiNas

Rapat Persiapan Pelaksanaan
Keglatan

Membuat Surat dan Jadwal
Pelaksanaan Keglatan

Pelaksanaan Keglatan
Pembuatan Laporan Hasll

<<

Kasl Informasi
Industri

Diseminasl dan
Publikasi Data
Informasi dan
Anallsls Industri
Provinsi melatui
SIINas

258.664.000

Rp

258.664.000

248.764.890

Terwujudnya
Diseminasi dan
Publikasi Data
Infermasi dan
Analisls Industri
Pravins! melatui
SIINas

Jumiah Dokumen Data
Informasl Industr yang
disebariuaskan /
dipublikasikan
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Dokumen

DISEMINSAST DAN PUBLIKASL
DATA INFROMASI DAN
ANALISIS INDUSTRI
PROVINSI MELALUI SIINAS

Membentuk Tim Pelaksana
Keglatan

Rapet Persiapan Diseminasl
dan Publlkasl Data Informasi
dan Analisis Industri Prov,
Melalui SIINas

Membuat Surat dan Jadwal
Pelaksanaan Keqlatan
Pelaksanaan Keglatan
Diseminas! dan Pubiikasi Data
Informasl dan Analisis Industri

Prov. Melalul SIINas
Pembuatan Laporan Hasl!

Keglatan Diseminasl dan
Pubitkas! Data Informasi dan
Analisis Industrl Prov. Melalul
SIINas




Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

No.

Sub Keglatan

Pagu Murni

Pagu Perubahan

Realisasi Pagu

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan (Output)

Satuan

Target

2022

Realisasi Target

Uraian Rencana Aksi Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan

Triwulan

1

i1

[ 1

Penanggung
Jawab

Pemantauan dan
Evaluasi Kepatuhan
Perusahaan Industri
dan Perusahaan
Kawasan Industri
Lingkup Provinsi
dalam Penyampaian
Data ke SIINas

Paenyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Rp

Rp

Rp

101.352.000

502,369.000

434,300,000

Rp

Rp

Rp

101.352.000

466,369,000

565,700,000

Rp

Rp

86.598.000

451.285.300

565.690.290

Terlaksananya
Pemantauan dan
Evaluasi Kepatuhan
Perusahaan Industri
dan Perusahaan
Kawasan Industri
Lingkup Provinsi
dalam Penyampalan
Data ke SIINas

Tarwujudnya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Terlaksananya
Koardinasi dan
Penyusunan Laporan
Capalan Kinerjo den
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

~N

Jumlah Perusahan yang
menyampalkan Laporan
melalui SIINAS

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Anggaran

Keglatan Forum
Perangkat Daerah
Sektor Industri,
Perdagangan Koperas|
dan UKM se Kaltim

Jumlah Laporan Capalan
Kinerja

Perusahaan

Dokumen

Laporan

Laporan

50

127

PEMANTAUAN DAN EVALUASI
KEPATUHAN PERUSAHAAN
INDUSTRI DAN PERUSAHAAN
KAWASAN INDUSTRI LINGKUP
PROVINSI DALAM
PENYAMPAIAN DATA KE
SIINAS
- Rapat Perslapan Pemantauan
dan Evaluasi Kepatuhan
Perusahaan
- Pelaksanaan Pemantauan dan
Evaluasl Kepatuhan
Perusahaan

- Pembuatan Laporan Hasil
Pemantauan dan Evaluasi
Kepatuhan Perusahaan

FORUM PERANGKAT DAERAH
SEKTOR INDUSTRI
PERDAGANGAN KOPERASI
DAN UKM KAB/KOTA
SEKALTIM

- Membentuk panitia dan surat
undanaan

- Rapat persiapan Forum
Peranakat Daerah

= Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah

= Laporan Hasil Forum
Perangkat Daerah

PENYUSUNAN PERENCANAAN

TINGKAT NASIONAL

- Undangan darl BAPPENDA /
BAPPENAS

Rapat Pelaksanaan
Koordinasi Dengan Bidang &

- laporan Penyusunan

RAPAT EVALUASI RENJA
Undangan Rapat Evaluasi
Renja
Pelaksanaan Rapat
Evaluasl Capalan Renja Bidang
[ UPTD

Laperan

KOORDINASI KEGIATAN
INDAGKOP

- Nota Dinas

- Surat Perintah Tuaas

- Pelaksanaan Koordinasi
- Laporan

MONITORING DAN EVALUASI
KEGIATAN BIDANG DAN UPTD

- Penaumpulan Jadwal

- Dasar Darl Rapat Evaluasi
- Nota Dinas

- SPT

- Pelaksanaan Koordinasi

-_Laporan

LL<<

<<<

<<

L

<<

Kasubbag
Perencanaan
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Perjanjlan Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Realisas! Pagu Indikator Kinerja Sub Target Reoalisasi Target Jadwal Pelaksanaan Penanggung
No. Sub Keglatan Pagu Muml Pagu Perubahan Sasaran Sub Keglatan Keglatan (Output) Satuan 2022 Uralan Rencana Alsi Kegiatan [— x_'xrﬂm!a:! - = Jawab
1 |Penyediaan Gaji dan | Rp 15.119.766.635 | Rp 16.480.377.865 | Rp 13.979.942.254 |Terwujudnya Jumlah Dokumen Daftar Bulan 12 12
Tunjangan ASN Penyediean Gajl dan Gajl dan Tunjangan ASN
Tunjangan ASN
2 |Penyediaan Rp 4,353,164.984 | Rp 4.608.164.984 | Rp 4.554.847.625 |Terlaksananya Koordinas! dan Keglatan 350 330
Administrasi Penyediaan Konsultasl Kelembagaan
Pelaksanaan Tugas Administras| Pemerintah Daerah,
ASN Pelaksanaan Tugas Peningkatan
ASN Manajemen Pengelola
Ksiiznnan Tenarna Nnn
3 |Pengelolaan dan Rp 68.270.600 | Rp 68.270.000 | Rp 68,054.000 |Terlzksananya Jumliah LHP (Laporan Laporan 4 3
Penylapan Bahan Pengelolaan dan Hasll Pemeriksazn)
Tanggapan Penylapan Bahan Yang Ditanggapi
Pemeriksaan Tanggapan
Pemeriksaan
4 |Koordlnas! dan Rp 91.051.700 | Rp 91.051.760 | Rp $0.373.500 |Terlzksananya Jumiah Laporan Laporan 14 14 PENYUSUNAN PELAPORAN
Penyusunan Laporan Koordinasi dan Keugngan Bulanan dan KEUANGAN AKHIR TAHUN (
Keuangan Penyusunan Laporan Semesteran DINAS KEUANGAN )
Bulanan/Triwulanan Keuangan
/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/
Samasteran SKPD Laporan Reallsas| Keuangan
T (LRA)
- laporan Operastonal (LO)
_ CALK ( Catatan Atas Laporan
Keuanaan )
Laporan Perubahan Ekultas Kasubbag
T (LPE) Keuiangan
8 |Penyusunan Rp 64.800.000 | Rp 64.800.000 | Rp 63.876.200 |Terwujudnya Jumiah Leporan Bulan 12 12 - Neraca
Pelaporan dan Penyusunan Estimasl Realisas - Register SPM
Anglisls Prognosis Pelaporan dan Anggaran - Register SPP
Realisasl Anggaran Anallsis Prognosis - Register SPJ
Realisasl Anggaran - Register SP2D
- Buku Kas
- Buku BKU
- Buku Pajek
= Jumal Penvesualan
- Jumal koreksi
1 {Peningkatan Sarana | Rp 438.150.000 | Rp 438,150,000 | Rp 358,681,510 |Terlaksananya Jumbah Pegawai ASN OCrang 20 3 v v v
dan Prasarana Peningkatan Sarana yg Meningkatkan Displin
Dlsiplin Pegawali dan Prasarana Pegawal
Dislplin Pegawal Kasubbag Umum
1 |Penyediaan Rp $9.261.000 | Rp 525.879.000 | Rp 516.821.137 |Terizksananya 1|Jumlah Pengadaan Unit 107 28 v v v v
Peralatan dan Penyediaan Peralatan Peralatan Kantor dan
Perlengkapan Kantor dan Perlangkapan Perlengkapanya
Kantor
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Perjanjlan Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Reallsasi Pagu Indlkator Kinerja Sub Target Reallgasl Target Jadwal Pelaksanaan Penan
~— ggung
No. Sub Keglatan Pagu Murnl Pagu Perubahan Sasaran Sub Keglatan Keglatan (Output) Satuan 2022 uralan R na Aks] Keglatan u‘rrlwula;u = Jawab
2 |Penyediaan Bahan Rp 310.895.000 | Rp 310.895.000 | Rp 310.618.800 Terlaksananya 1{Jumiah Makan Minum Kotak/Porsi 7800 3438 v v v
Logistik Kantor Penyediaan Bahan Keglatan dan Snack
Logisttk Kantor Setahun
2{Jumiah Makan Minum 4207 3122 v v v
Rapat dan Snack Kotak/Pors)
Setahun( Dlluar Kantor)
Penyediaan Barang . Terlaksananya 1|Jumiah Barang Yang
3 Catnkan dan Rp 149.671.941 | Rp 149,671,941 | Rp 149,634,500 Penyediaan Barang Dicetak (Jenls) Jenls 30 30 v v v
Penggandaan Catakan dan
Penggandaan
4 [Panyediaan Bahan | Rp 28.800.000 | Rp 28.800.000 | Rp 20.220.000 |Terlaksananya 1{Jumlah Bahan Bacaan Bksamplaar 1224 860 v v v
Bacaan dan Penyediaan Bahan dan Peraturan
Peraturan Bacaah dan Peraturan Perundang-Undangan
Perundang- Perundang-undangan Yang Diadekan
undangan
1 ([Pengadaan Mebel Rp 1.003.628.000 | Rp 1.003.628.000 | Rp 877.935.420 (Terlaksananya Jumiah Pengadaan Paket 1 1 v
Pengadaan Mebe) Mebel ( Custom Interior
Gedung Kantor )
2 |Pengadaan Gedung | Rp  24.889.397.920 | Rp 24,999,397.920 | Rp 14,225.420.148 |Terisksananya Jumiah Perencanaan/ Unit 1 1 v v v
Kantor atau Pengadaan Gedung Gedung yang dibangun
Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan Lalnnya
1 [Penyediaan Jasa Rp 15,230,000 | Rp 15.230.000 | Rp 15,230.000 |Terlaksananya Jumizh Materai setahun Materal 15000 1500 v v v
Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
2 |Penyediaan Jasa Rp 905.114.100 | Rp 921.449.100 | Rp 692,428,179 |Terlaksananya Jasa Komunikasi Yang Mbps 200 200 v v v
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Terbayarkan
Daya Alr dan Listrik Komunikasl, Sumber
Daya Alr dan Listrlk
Jasa Listrik Yang
Terbayarkan Kwh 5.600.000,00 4200000 v v v
Jasa Sumber Daya Alr ™M 7
Yang Terbayarkan 3 8809 660 v v v
3 |Penyediaan Jasa Rp 1.242.192.612 { Rp 1.242.192.612 | Rp 1.071.464.581 |Terwujudnya Jasa Kebersihan Kantor M2 145000 124700 v v v
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Luas Geding Kantor
Kantor Pelayanan Umum yang dipelihara
Kantor Kebersihannya (m2)
Jumiah jenls Alat Tulis Jenls 70 60 v v v
Kantor (ATK) yang :
diadakan (Jenis)
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Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas (Eselon IV)

Page 16 of 16

Realisasi Pagu Indikator Kinerja Sub Target Realisasi Target Jadwal Pelaksanaan P
] e ggung
No. Sub Keglatan Pagu Murni Pagu Perubahan Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Satuan s Uralan Rencana Aksi Kegiatan - I;rﬂwuﬁgn Yaib
Penyediaan Jasa Unit 12 12 v v v
Pengiriman surat dan
paket
Penyediaan Jasa 51 42
blikasi setah Kali/Lembar
Publikas un / » v »
1 |Penyediaan Jasa Rp 550.592.800 | Rp 550.592.800 | Rp 538.229.264 (Terlaksananya Jumlah Kendaraan Unit 35 35 v v v
Pemeliharaan, Blaya Penyedlaan Jasa Dinas dalam
Pemeliharaan dan Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan setahun
Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan
Perorangan Dinas Pajak Kendaraan
atau Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 |Pemeliharaan/Rehab| Rp 297.688.970 | Rp 1,410,208.950 | Rp 1.176.029.480 (Terlaksananya Jumlah Luasan M2 1000 700 4 v v
llitasi Sarana dan Pemeliharaan/Rehabi pemeliharaan/Rehabllita
Prasarana Gedunp litasi Sarana dan sl Sarana dan Prasarana
Kantor atau Prasarana Gedung Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya
Belanja Bahan Bakar Liter 3850 2650 v v v
Minyak/Gas Genset
Jasa Pemeliharaan
Peralatan dan Unit 112 78
Perlengkapan Alat
kantar v v v
Belanja Jasa Unit 200 140 v v v
Pemeliharaan Alat
Kantor dan Gedung




